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ESTATUTO SOCIAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CIS/AMURES

PREAMBULO

O CIS/AMURES, em Assembleia Extraordinaria realizada em 30 de setembro de
2013 e, no uso de suas atribuicdes legais:
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CONSIDERANDO a necessidade de consolidagdo em um s6 instrumento de todas
as normas reglmenteus bem como de sua adequagdo as novas exigéncias legais e
funcionais necessarias ao pleno funcionamento do Consércio dando’ maior mobilidade e
dindmica a obtencgdo de seus objetivos;

CONSIDERANDO a alteragdo de sua natureza juridica cuja deliberagé@o se deu na
Assembleia Extraordinaria do dia 19 de novembro de 2012, ocasifo em que todos os
Municipios que integram o CIS/AMURES firmaram o protocolo de intencdes;

CONSIDERANDO que até a presente data 20 (vinte) Municipios ratificaram o
Protocolo de Intengdes/Contrato de Consércio Publico junto ao Poder Legislativo;

RESOLVE aprovar o seguinte Estatuto Social:

TiTULO1
DA CONSTITUIGAO

CAPITULO |
DA SUBSCRIGAO
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& Art. 1°. O CIS/AMURES ¢ constituido pelos Municipios que, por meio de Lei,
ratificaram o Protocolo de Intengbes/Contrato de Consorcio Publico, firmado em 19 de

® novembro de 2012, conforme discriminado a seguir:

» - MUNIC[PIO DE LAGES, autorizado pela Lei Municipal n® 3932/2012;

9 - MUNICIPIO DE BOCAINA DO SUL, autorizado pela Lei Municipal n® 606/2012;

b - MUNIC!PIO DE BOM JARDIM DA SERRA, autorizado pela Lei Municipal n® 1204/2013;

® - MUNICIPIO DE BOM RETIRO, autorizado pela Lei Municipal n® 2155/2012;

) - MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL, autorizado pela Lei Municipal n® 1896/2013,;
- MUNICIPIO DE CERRO NEGRO, autorizado pela Lei Municipal n® 611/2013,;

P :
- MUNICIPIO DE PALMEIRA, autorizado pela Lei Municipal n® 546/2013,;

D - MUNICIPIO DE PONTE ALTA, autorizado pela Lei Municipal n® 1318/2013;

) - MUNICIPIO DE RIO RUFING, autorizado pela Lei Municipal n® 505/2012;

o - MUNIC[PIO DE SAO JOSE DO CERRITO, autorizado pela Lei Municipal n° 905/201?%

- - MUNICIPIO DE URUBICI, autorizado pela Lei Municipal n® 1707/2013;

» - MUNICIPIO DE URUPEMA, autorizado pela Lei Municipal n° 863/2013; :
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- MUNICIPIO DE FREI ROGERIO, autorizado pela Lei Municipal n°® 728/2013;

- MUNIC!PIO DE VARGEM, autorizado pela Lei Municipal n°® 638/2012;

- MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL, autorizado pela Lei MumClpaI n° 678/2013
- MUNICIPIO DE SANTA CECILIA, autorizado pela Lei Municipal n° 1713/201

- MUNICIPIO DE CELSO RAMOS, autorizado pela Lei Municipal n® 823/201

- MUNICIPIO DE MONTE CARLO, autorizado pela Lei Municipal n® 871/2013;.... m_r %
- MUNICIPIO DE PONTE ALTA DO NORTE, autorizado pela Lei Mummpal n°® 956/26

- MUNICIPIO DE ANITA GARIBALDI, autorizado pela Lei Municipal n® 2010/2013;

- MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM, autorizado pela Lei Municipal n® 4304/2012; o/ QX&
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§ 1°. Os Municipios a seguir discriminados, subscritores do Protocolo de intengdes e
que até a presente data ainda nfo efetuaram a sua ratificagéo, seréo automaticamente
admitidos no Consércio os Municipios, em até dois anos, a contar da realizagéo da
Assembléia Estatuinte do Consércio que se deu em 19 de novembro de 2012: - Capédo Alto;
- Otacilio Costa; - Painel e; Correia Pinto.

§ 2°. A ratificagéo realizada apds dois anos da subscrigéo somente sera valida apos
homologagédo da Assembleia Geral do Consorcio, a contar da Assembleia Estatuinte do
Consorcio.

§ 3°. A subscrigao pelo Chefe do Poder Executivo ndo induz a obrigagéo de ratificar,
cuja deciséo pertence, soberanamente, ao Poder Legislativo. '

_ CAPITULO Il
DA ADMISSAO DE NOVOS ASSOCIADOS

Art. 2°. E facultado o ingresso de novos associados ao CIS/AMURES, desde que
seja Municipio, ou seja, pessoa juridica de direito publico, criado na forma da lei.

Paragrafo Unico. O ente da Federagdo ndo designado no Protocolo de Intengdes
somente podera integrar o Consoércio mediante aprovagéo da Assembleia Geral, por maioria
absoluta dos entes Consorcios, e posterior ratificagdo, mediante lei, no Municipio
interessado.

TiTULO Il
DAS DISPOSIGAOES PRELIMINARES

) CAPiTULO Il |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E PRAZO

Art. 3°. O Consorcio Intermunicipal de Salude - CIS/AMURES, é pessoa juridica de direito
publico interno, do tipo associagéo plblica, de natureza autarquica e integra a administragéo
Indireta de todos os entes consorciados.

Art. 4°. O CIS/AMURES tem sede na Rua Jo&o de Castro, n° 367, Centro, Lages/SC.
Paragrafo Unico. A sede do Consoércio podera ser transferida para outro Municipio
consorciado diante de decisdo do Conselho dos Prefeitos, sendo necesséario o voto de no
minimo 2/3 (dois tergos) dos consorciados.

Jg
Art. 5°. O CIS/AMURES vigorara por prazo indeterminado. /,:;;:;ﬁ/
e
CAPITULO IV //
DAS FINALIDADES %
Art. 6°. Sgo finalidades do Consércio: / - :

meio de cooperagao federativa, de toda e qualquer atividad%j ~Bbra @om o objetivo de
permitir aos usuarios 0 acesso a um servico publico com cafacteristicas e padrées de
qualidade determinados pela normas que regulam o Sistema Unico.d& Saude - SUS;

Il - representar seus integrantes, em assuntos de interesse comum perante quaisquer
entidades, especialmente das esferas constitucionais de governo;

. e . " . S, é’ o ~
| - prestar servigo publico em regime de gestdo associada que 7?7/me;em execugao, por
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Il - planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas & promogéo da saude; %
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IV - compartilhar ou usar em comum instrumentos e equipamentos, inclusive, de gestao,
manutencéo, informatica, pessoal técnico e licitagdes;

V - gerenciar, com auxilio das Secretarias de Salde dos Municipios consorciados, dos
recursos técnicos e financeiros pactuados em Contrato de Rateio;

VI - organizar o sistema micro e/ou macro-regional de saude;

VII - solicitar assisténcia técnica e administrativa a serem prestados pela Secretaria de
Estado da Salde — SES, através dos érgéos regionais envolvidos, universidades e afins;

VIlI - produzir informagdes ou estudos técnicos sobre as condigdes epidemioldgicas da
regido oferecendo alternativas de agdes que modifiquem tais agoes;

IX - executar programas de saude publica no ambito da atencéo basica do SUS, que lhe

tenham sido outorgadas, transferidas ou autorizadas; .
X - apoiar e fomentar o intercambio de experiéncias e de informacées entre os entes

consorciados;

X| - criar instrumentos e prestar servigos para controle, avaliagéo e acompanhamento dos
servicos de salde prestados a populagéo dos entes consorciados;

XI| - fornecer assisténcia técnica, treinamento, pesquisa e desenvolvimento dos profissionais
e servicos de saude publica;

XIll - desenvolver agdes conjuntas de vigilancia em saude, tanto sanitaria quanto
epidemiologica;

XIV - adquirir ou administrar bens para uso compartilhado dos entes consorciados, bem
como medicamentos, Orteses, proteses, servicos e materiais;

XV - estabelecer relagdes cooperativas com outros Consoércios regionais que, por sua
localizag@o, no ambito macro-regional, possibilite o desenvolvimento de agdes conjuntas;
XV| - incentivar, apoiar e ampliar para estruturacdo dos servigos basicos de saude nos
municipios consorciados, objetivando a universalidade e a uniformidade de- atendimento
meédico e de auxilio diagnostico para a correta utilizagéo dos servigos oferecidos através do

Consorcio.

XVI| - outras finalidades definidas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas . alidades, o Consorcio podera:

| - adquirir os bens que entender necessarios, que integrarao seu patrimonio;

l| - firmar convénios de cooperagéo, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuicdes e subvengdes de outras entidades e 6rgéos de governo,

ll - prestar servigos de qualquer natureza, em especial os de assisténcia técnica, a
execugio de obras e 0 fornecimento de bens e/ou recursos humanos a administragéo direta

ou indireta dos entes;
IV - desenvolver contrato de rateio e aplica-lo entre os consorciados, referente a despesas

necessarias e realizadas e ndo previstas no orgamento anual;

V - ser contratado pela Administragdo direta ou indireta dos municipios consorciados,
dispensada a licitagao;

VI - promover desapropriagdes e instituir servidées, desde que haja declaragéo de utilida)jgé

ou necessidade publica emitida pelo ente consorciado em que o bem ou direito se situe,””"
: e

’

CAPITULO YV P
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES CONSORC!A& S

v
Art. 7°. Sao direitos dos entes consorciados: /
| - participar ativamente das sessbes da Assen eia Gerale discutir-é-s\gs/sgm‘tog,suﬁ'metidos
a apreciagdo dos consorciados, através de prc  osicoes, debates € delibefactes através do
voto, desde que adimplente com suas obrigagi 3 operacionais e fingneéiras;
Il - exigir dos entes consorciados o pleno ¢ mprimento das re ,Pég estabelecidas neste
Protocolo, no Estatuto, nos Contratos de Prc ama, nos Contra/tf s de”Rateio, desde que
adimplente com suas obrigagdes operacionais - financeiras; [ g
Il - operar a compensagao dos pagamentos rt ilizados a servidor cedido ao CIS/AMURES
com énus para o ente consorciado com as obrigagdes previstas no contrato de rateio;
[V - votar e ser votado para 0s cargos da Presidéncia, do Consglhb" de Administragdo e do

Conselho Fiscal, Y N 7
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V - propor medidas que visem atender os objetivos e interesses dos Municipios € 0
aprimoramento do CIS/AMURES;

VI - usufruir dos servicos oferecidos pelo Consércio obedecendo 0 principio da equidade, o
tratamento igualitario, mediante ordem de chegada nos procedimentos clinicos/medicos
especializados e dos demais servicos oferecidos; -

VII - retirar-se da sociedade, atendidas as disposi¢des aqui descritas.

Art. 8°. S3o deveres dos entes consorciados:

| - colaborar com os poderes publicos como orgéo de satde no atendimento em busca de
solugédo dos problemas que se relacionem com a categoria de prestagdo de servigos para a
qual foi criado;

Il - promover a harmonia e integragdo dos associados;

1l - incentivar e promover seu desenvolvimento, com a busca da exceléncia na prestacéo de
servicos de salide a comunidade associada;

IV - participar, de acordo com cota a ser estipulada em Assembleia, de contrato de rateio,
destinado a custear as despesas fixas do Consorcio;

\/ - pagar pontualmente suas contribuigbes mensais fixadas por meio de Contrato de Rateio;

V| - participar das Assembleias, acatar as decisdes delas emanadas, em especial as
obrigagées constantes dos contratos de programa e de rateio, firmados nos termos da lei
11.107/2005 e Decreto 6.017/2007,

VIl - prestigiar o Consércio por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os afins;

VIl - cumprir as disposi¢des do presente Protocolo;

IX - exercer o direito de voto;

X - oferecer sugestdes e auxilios para o desenvolvimento da sociedade;

X| - ceder, se necessario for, servidores para o CIS/AMURES;

Xll - incluir em sua Lei Orgamentaria ou em créditos adicionais, dotagbes suficientes para
suportar as despesas que, nos termos do orgamento do CIS/AMURES, devam ser
assumidas por meio de contrato de rateio e contrato de programa, conforme o caso;

Xlll - compartilhar recursos e pessoal para execucado de servigos, programas, projetos,
atividades e a¢des no dmbito do CIS/AMURES, nos termos de contratos de Programa;

XIV - responsabilizar-se pelo encaminhamento do paciente, mediante prévio aviso, para

utilizag@o dos servigos.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 9°. O Consorcio tera a seguinte estrutura:

| - Assembleia Geral; . \
Il - Conselho Administracéo; /
[If - Conselho Fiscal; //
IV - Conselho Consultivo; ‘ yd
V - Diretoria Executiva. //»""
yd
SECAO | e
DA ASSEMBLEIA GERAL | P
e P /.w""’“; /,/’ -
At. 10. A Assembleia & a instancia deliberativa maxima do CIS/AMURES, sendo

constituida, exclusivamente, pelos Chefes dos Poderes Executivos do€ entes consorciados.
§ 1°. No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este podera ser
representado pelo seu substituto legal, vice-prefeito, mediante documento proprio.

§ 2°. Ninguém podera represtar dois entes consorciados na mesma Assembleia Geral.

ot
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Art. 11. Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal seréo escolhidos
em Assembleia Geral, pela maioria simples dos prefeitos dos municipios consorciados, para
mandato de um ano, podendo ser reconduzidos uma Gnica vez.

§ 1°. As eleigbes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal serdo realizadas na
primeira quinzena do més de dezembro de cada ano, sendo que 0 mandato iniciara no dia
01 de janeiro do ano subsequente. No primeiro ano de mandato dos prefeitos, as eleigoes
serfo realizadas no més de janeiro, podendo ser a Assembleia convocada pelo Diretor
Executivo.

§ 2°. Ocorrendo empate, considerar-se-a eleito o candidato maior idade.

§ 3°. Poder&o concorrer & eleico para o Conselho de Administracéo e o Conselho Fiscal, 08
prefeitos dos municipios consorciados em dia com suas obrigagdes contratuais, até 90
(noventa) dias antes da eleicdo, em no maximo trés chapas completas para 0s dois érgaos.

Art. 12. A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de Administrag&o
ou, na sua falta, pelo primeiro vice-presidente.

Art. 13. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, para examinar e deliberar sobre
matérias de sua competéncia e, extraordinariamente, quando convocada, sempre que
possivel coincidindo com as Assembleias da AMURES, na forma deste instrumento.

§ 1°. As convocagdes da Assembleia Geral ocorrerdo por meio eletrdnico ou fax, com

antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§ 2°. A Assembleia Geral reunir-se-a:
| - em primeira convocagéo, presentes a maioria absoluta dos entes consorciados;

Il - em segunda convocagéo, 30 (trinta) minutos apos o horario estabelecido para a primeira
convocagdo, com qualquer nimero de entes consorciados, deliberando por maioria simples
de votos, ressalvadas as matérias que exigem maioria absoluta, nos termos deste

instrumento.

Art. 14. Cada municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.
Paragrafo Unico. O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos
casos de julgamento em que se suscite a aplicagdo de penalidade aos servidores do

CIS/AMURES ou a ente consorciado.

Art. 15. Compete a Assembleia Geral:

| - eleger ou destituir os membros do Conselho de Administragao;
ll - eleger ou destituir os membros do Conselho Fiscal,

11l - deliberar sobre:

a) a alterago do Contrato de Consoércio Publico do CIS/AMURES;
b) a suspenséo e exclusdo de ente consorciado;

c) o ingresso no Consorcio de ente que ndo tenha sido subscritor inicial do protocolo de
intengdes; ,

d) a entrega de recursos financeiros a ser definida em contrato de rateio;

e) a criagdo e forma de remuneragdo de novos cargos € vagas necessarios ao pleno
funcionamento do CIS;

f) assuntos de interesse geral do CIS/AMURES;

iV - aprovar. : .

a) orgamento anual do CIS/AMURES, bem como os respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais
contratos de rateio; 7

b) plano de trabalho; / g

c) relatorio Anual de Atividades; .

d) prestagéo de contas, apds a analise do Conselho Fiscal; //

e) a exting&o do Consorcio; e

f) mudanga de sede para outro Municipio; - (
V - autorizar: ~ |

a) realizag@o de operagGes de crédito; e /»5/ “X( ’
b) alienagdo e a oneragdo de bens imoveis do CIS/IAMURES. {,/74,&-’«’4)
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Art. 16. O quorum de deliberagéo da Assembleia Geral sera de:

| - maioria absoluta de votos de todos os consorciados presentes as Assembleias para as
competéncias dispostas nos incisos lll, alinea “a”, IV alinea “e" e “f", em Assembleia Geral
extraordinaria, convocada especificamente para ta|s fins;

[l - maioria simples de votos de todos os consorciados presentes as Assembleias para as
demais deliberagdes;

Paragrafo Primeiro - Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.
Paragrafo Segundo Havendo consenso entre seus membros, as deliberagdes sujeitas ao
voto da maioria simples dos consorciados presentes poderdo ser efetlvadas através de
aclamacao.

Art. 17. A Assembleia Geral sera convocada, observadas as prescricdes anteriores e
quando o Presidente do Conselho de Administracdo, a requerimento de 1/5 (um quinto) dos
consorciados e de 2/3 (dois tercos) do Conselho Fiscal a convocar.

Art. 18. As Assembleias Ordinarias serdo realizadas, anualmente, para tomada de contas e
para discuss@o e aprovagdo do orgcamento e; para elei¢do do Conselho de Administracéo e
do Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico. As Assembleias Ordinarias para tomada de contas sero realizadas na 22
quinzena de junho e na 2?2 quinzena de novembro de cada ano, respectivamente, podendo
nelas se tratar de assuntos gerais.

Art. 19. Nas atas da Assembleia Geral serao registradas:

| - por meio de lista de presencga, todos os entes federativos representados na Assembleia
Geral, indicando o nome e municipio do representante;

[l - de forma resumida, todas as intervengbes orais e, como anexo, todos os documentos
que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;

Il - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagdo
expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamagéao de
resultados.

§ 1°. No caso de votagdo secreta, a expressa motivagao do segredo e o resultado final da
votacao.

§ 2°. Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na Assembleia
Geral mediante decisdo na qual se indiqguem expressamente os motivos do sigilo; a decis&o
sera tomada pela metade mais um dos votos dos presentes e a ata devera indicar expressa
e nominalmente os representantes que votaram a favor e contra o sigilo.

§ 3°. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a
favrou, por quem presidiu e pelos entes consorciados com direito a voto na Assembleia
Geral.

Art. 20. Sob pena de ineficacia das decisGes nela tomadas, a integra da ata da Assembleia
Geral sera publicada no sitio que o Consorcio manter na rede mundial de computadores —
internet ou no diario oficial dos municipios.
Paragrafo Unico. Mediante o pagamento das despesas de reproducéo, copia autenticada da
ata sera fornecida para qualquer do povo.

SEGAO I S o
DO CONSELHO ADMINISTRAGAO /

Art. 21. O Conselho de Administracdo & constituido por 3 (trés) Prefeitos d n/r’nummpuos
consorciados, escolhidos em Assembleia Geral, dentre eles; um Presidefite, 1° Vice-
Presidente e 2° Vice-Presidente, pelo prazo de um ano, podendo ser. recondu idos por mais
uma vez. v
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Art. 22. Compete ao Presidente:

| - escolher o Diretor Executivo do CIS/AMURES;

Il - aprovar e modificar o Regimento Interno do CIS/AMURES;

Il - definir e acompanhar a execugéo da politica patrimonial e financeira e os programas de
investimento do CIS/AMURES;

IV - prestar contas ao 6rgdo concedente dos auxilios e subvengdes que a venha a receber;
V - contratar servigos de auditoria interna e externa;

VI - autorizar a alienagéo de bens mdveis inserviveis do Consorcio;

VIl - autorizar o Diretor Executivo a contratar estagiarios;

VIIl - autorizar o Diretor Executivo a contratar servigos terceirizados para atendimento das
finalidades do CIS/AMURES; :

IX - aceitar a cessdo onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado ao
CIS/IAMURES;

X - autorizar a celebragéo de convénios;

XI - autorizar a contratacdo de profissionais por processos seletivos e concursos publicos;
Xl - apresentar em Assembleia Geral, até 15 de novembro de cada ano, o plano de trabalho
para o exercicio seguinte e respectiva proposta orgamentaria, devidamente justificada.

X1l - convocar e presidir as Assembleias Gerais do CIS/AMURES, as reunies do Conselho
de Administrag&o e proferir o voto de minerva;

XIV - tomar e dar posse aos membros do Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal;

XV - representar o CIS/AMURES ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores “‘ad negotia” e “ad
juditia”, podendo esta competéncia ser delegada parcial ou totalmente ao Diretor Geral;

XVI - ordenar as despesas e a movimentagdo financeira dos recursos do CIS/AMURES,
podendo esta competéncia ser delegada total ou parcialmente ao Diretor Executivo;

XVII - nomear o Diretor Executivo do Consércio, indicado pelo Conselho de Administragéo;
XVIII - homologar e adjudicar as licitagbes realizadas pelo Consorcio;

XIX - expedir resolucdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo para dar
forca normativa as decisdes estabelecidas;

XX - expedir portarias para dar forga normativa as decisées monocraticas de competéncia
do Presidente do CIS/AMURES; '

XI - julgar em primeira instancia, recursos relativos a:

a) homologacé&o de inscri¢do e de resultados de concursos publicos;

b) impugnagéo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagéo, desclassificagao,
homologagao e adjudicacdo de seu objeto;

c) aplicagao de penalidades a servidores do Consorcio.

Xl - delegar competéncia ao Diretor Executivo.

Art. 23. Aos demais prefeitos membros do Conselho de Administragdo compete substituir os
titulares e colaborar para o funcionamento adequado do CIS/AMURES.

SEGAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagdo do CIS/AMURES e sera composto por 3
(trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes.

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal: -
| - fiscalizar a contabilidade do CISAMURES; /
Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, as qpe%agc")es
econdmicas ou financeiras da entidade e propor ac Conselho de Administragéo a
contratagédo de auditorias; -

Il - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, ,rédenciamentos,
proposta orgamentaria, balangos e relatérios de contas em geral a serém submetidos a
Assembleia Geral pelo Conselho de Administrag&o e pelo Diretor Exeg{utivo,\ e \%y\@

/ ¢ IV - eleger entre seus pares um Presidente. S N Q{{«
T .
‘ !
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Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por deciséo da maioria de seus
membros, podera convocar o Conselho de Administragéo e o Diretor Executivo para prestar
informacdes e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
escrituragdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas
legais, estatutarias ou regimentais.

SECAO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 26. O Conselho Consultivo sera constituido por 1 (um) representante do -Conselho de
Salde, de cada ente consorciado. '

Art. 27. Compete ao Conselho Consultivo atuar como 6rgédo consultivo da Assembleia Geral
do Consoércio:

[ - propor planos e programas de acordo com as finalidades do Consércio;

Il - sugerir formas de melhor funcionamento do CIS/AMURES;

Il - propor a elaboragdo de estudos e pareceres sobre as atividades desenvolvidas no
Consorcio;

Paragrafo Unico. O estatuto do Consdrcio dispora sobre composigdo, mandato, organizagéo
e funcionamento do Conselho Consultivo.

SEGAOV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28. A Diretoria Executiva compete:
| - participar das reuniées do Conselho de Administrag&o;
Il - movimentar as contas bancarias do Consércio em conjunto com o Presidente, bem como
elaborar os boletins de caixa e de bancos;
Il - praticar todos os atos necessarios @ execugdo da receita e da despesa, em conjunto
com a Diretoria Administrativa, dentre os quais:
a) promover o lancamento das receitas, inclusive de taxas, tarifas e outros pregos publicos;
b) inscrever em divida ativa os débitos néo adimplidos e promover, por meios proprios ou
contratados, a sua cobranga judicial e extrajudicial;
c¢) emitir as notas de empenho de despesa;
d) examinar, conferir e instruir os processos de pagamentos e as requisicées de
adiantamento, rejeitando-os quando n&o revestidos das formalidades e do atendimento as
prescricdes legais ou da boa administragéo;,

e) preparar a emissdo de cheques, de ordem de pagamento e de transferéncias de
recursos;
f) realizar pagamentos e das qwtagoes
g) providenciar a manuteng@o da escrituragéo sintética e analitica dos fatos de natureza
orcamentaria, financeira e patrimonial;
h) providenciar, subscrever e, solidariamente com o presidente, responsabilizar-se pelos
balancetes, balangos e outros documentos e apuragdo contabil e de prestagdo de contas do

s
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IV - exercer a gestao patrimonial, providenciando, dentre outros, os seguintes atos’ 'l

a) aquisicdo, o recebimento, o registro, o almoxarifado, a manutengéo, a di tf16UIga0 e a
alienacdo dos bens movimentados pelo Consércio; /
b) cadastro ou o tombamento, a classificagdo, a numeragao, o controle e,d registro dos bens
mobiliarios e imobiliarios;

c) baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, mprestavets p rdidos ou destrwdos
d) manutengao da integridade da posse dos bens imoveis; )

e) seguro dos bens patrimoniais; 4
f) programacéo e controle do uso de veiculos; P

. / /ﬁl) J \/ ’ \(\\ »"’L’/L‘\A//// Y
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g) elaboragdo de relatérios sobre o uso de combustiveis e lubrificantes, despesas de
manutencao e condicdes de uso dos veiculos e equipamentos;

h) limpeza, a conservagéo, a manutengéo e a seguranca de areas e edificagdes ocupadas
pelo Consorcio;

V - velar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo Consorcio,
providenciando a sua adequada guarda e arquivo;

VI - praticar atos relativos & administragéo de pessoal, cumprindo e se responsabilizando
pelo cumprimento dos preceitos da legislagéo trabalhista, inclusive:

a) providenciar a formalizagdo dos atos necessarios a contratagao, a dispensa e a punigao
dos empregos;

b) manter os registros e os assentos funcionais; '

c) elaborar a folha de pagamento do pessoal e das guias de recolhimento de contribuigbes
previdenciarias e trabalhistas;

d) fixar o expediente de trabalho, incluida sua antecipagao, prorrogacado e turnos de
plantdes;

e) elaborar a escala anual de férias e promover o seu cumprimento;

f) propor ao presidente os valores de ajudas de custo e de diarias;

g) planejar e promover a capacitagao de pessoal, incluido a dos servicos locais;

VIl - promover a publicagdo de atos e contratos do Consorcio, quando essa providéncia for
prevista em Lei, no Contrato de Consércio Publico ou nestes estatutos;

§ 1°. Além das atribuicdes previstas neste artigo, o Diretor Executivo podera exercer, por
delegacao, atribuicées de competéncia do presidente.

§ 2°. A delegacéo de atribuicdes do presidente dependera de ato escrito e publicado, até um
ano apos a data de término da delegagéo no sitio que o Consorcio mantera na rede mundial
de computadores - Internet.

§ 3°. Para o exercicio da fungio de diretor Executivo sera exigida formagao profissional de
nivel superior.

§ 4°. A substituigdo do Diretor Executivo proposta pelo Presidente devera ser homologada
em Assembleia por dois tergos dos membros do CIS/AMURES.

) CAPIiTULO VII )
DO PATRIMONIO E DA GESTAO ECONOMICA

Art. 29. O patriménio do Consdrcio sera constituido pelos bens e direitos que adquirir a
qualquer titulo, de entidades publicas ou privadas;

Art. 30. Constituem recursos financeiros do Consorcio:

| - as contribuicdes mensais dos associados decorrentes do contrato de rateio, anualmente

formalizado;

[l - a remuneragéo dos proprios servigos,

Il - os auxilios, contribuicdes e subvengdes recebidos de entidades publicas ou particulares;

IV - os recursos recebidos por meio de convénios, contratos de repasse, ajustes, termos de

cooperacéo técnica;

V - as rendas de seu patriménio;

VI - os saldos de exercicio;

VIl - as doagdes e legados; e

VIl - o produto da alienagdo dos seus bens; ’ T

IX - o produto de operagdes de crédito; -

X - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e de aplicagoes de-Capitais;

XI - outros rendimentos que lhe caibam por disposi¢&o legal ou contratua /@ por deciséo

judicial. ,

§ 1°. A quota de contribuigdo mensal sera o valor dos servigos solicitados\pelos municipios

consorciados, de acordo com os valores negociados em Assembleia Geral,\por proposta do

Presidente e serd paga até o dja 10 do més subsequente, ficando autorjza, b/qzdé-bitb‘”em .
\
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§ 2°. Os municipios que deixarem de efetuar o pagamento da parcela mensal no prazo
estipulado conforme reza o paragrafo anterior, sofrerdo um reajuste, a titulo de multa, de
0,4% (zero virgula quatro por cento) por dia de atraso, até o limite de 20% (vinte por cento)
do valor de cada contribuigao atrasada.

Art. 31. E vedada a aplicagéo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o
atendimento de despesas genéricas.

Art. 32. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, o consoércio publico deve fornecer as informagbes necessarias
para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as despesas
realizadas com os recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que
possam ser contabilizadas nas contas de cada municipio na conformidade dos elementos
econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

Art. 33, Para a contabilidade do CIS/AMURES sera adotado o sistema de Contabilidade
Publica, prestando contas anualmente dos recursos provenientes de entidades publicas, nos
moldes da Constituicdo Federal e legislagéo pertinente. .

§ 1°. As prestagdes de contas serfo submetidas sempre que solicitadas ao Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina, cujo parecer sera apreciado pelo Conselho Fiscal de
Prefeitos.

§ 2°. Os recursos financeiros provenientes de entidades publicas serdo segregados em
conta bancaria especifica, a fim de atender-se a respectiva prestagdo de contas.

§ 3°. A contratagdo de bens, obras e servigos obedecerdo as normas de licitagdes publicas,
contratos publicos e demais leis que tratam da matéria.

Art. 34. O CISIAMURES elaboraréa e tornara plblico as seguintes demonstrages contabeis
financeiras das suas operagoes:

| - balango patrimonial, composto dos agrupamentos: ativo, passivo e patriménio liquido;

[| - demonstrativo de resultados do exercicio;

Il - balango financeiro.

CAPITULO Vil
DOS RECURSOS HUMANOS E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 35. O quadro de pessoal do CIS/AMURES sera composto pelos cargos em comiss&o e
empregos publicos no numero, denominagao, carga horaria e vencimentos e atribuigdes
previstos no Anexo .

§ 1°. O ingresso nos empregos publicos se dara mediante selegdo e aprovag@o em
concurso publico.

§ 2°. O regime de trabalho dos empregados do Consorcio sera o da Consolidagdo das Leis

do Trabalho - CLT.

§ 3°. Os empregados do CIS/AMURES ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os entes

consorciados.

§ 4°. Admite-se para 0s cargos, comissionados e de emprego publico, cuja jornada de

trabalho semanal seja de 40 (quarenta) horas, jornada de 20 (vinte) horas e, cuja jornada de

trabalho semanal seja de 20 (vinte) horas, jornada de 10 (horas), com vencimento

proporcional. -

§ 5°. Os empregados incumbidos da gestdo do consorcio ndo responderdo pessoalmente.~”

pelas obrigagdes contraidas pelo Consorcio, salvo pelos atos cometidos em desacordg, com

a lei ou com as disposigdes dos seus Estatutos. yd

§ 6°. Os empregados néo teréo direito estabilidade no emprego; /”

§ 7°. Os empregados serdo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Sogfal,

§ 8°. Poderao ser concedidas férias coletivas, na forma prevista na CLT, ( -

§ 9°. Aos empregados so assegurados os direitos trabaihistas gararitidos pela Constituicdo

Federal e pela Consolidagéo das Leis do Trabalho. A =R 1/'
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Art. 36. Fica autorizada a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nas seguintes hipéteses:

I - assisténcia a situagdes de calamidade publica ou declaradas como emergenciais;

Il - combate a surtos endémicos e atendimentos de programas e convénios:

Il - substituicdo de pessoal por vacéncia nos casos de falecimento, aposentadoria,
demiss&o, ou nos casos de afastamento do exercicio do cargo;

IV - outras situagdes de emergéncia que vierem a ocorrer, mediante proposicdo da
Assembleia Geral.

§ 1°. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipdteses previstas nos incisos do art.
36, com excegéo do inciso [, dar-se-a4 mediante processo seletivo simplificado, cujos critérios
serdo estabelecidos em edital, com ampla divulgagao.

§ 2°. A remunerag&o dos contratados temporariamente néo sera superior a fixada para as
funcbes correlatas ao emprego ptiblico constante do Anexo I, deste Estatuto, para a mesma

jornada de trabalho.

§ 3°. Os contratos temporarios poderéo vigorar pelo prazo de até 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado até atingir o prazo maximo de 2 (dois) anos.

i e

Art. 37. Cabe a Assembleia Geral deliberar sobre a remuneragdo, a concessdo de

vantagens pecuniarias, bem como, sobre a revis&o anual da remuneragéo dos empregados
do CIS/AMURES.

Art. 38. Fica autorizada a instituigao de diarias para fins de ressarcimento das despesas de

deslocamento dos empregados publicos, nos valores e termos fixados no Regimento Interno
do CIS/AMURES.

Art. 39. Os entes consorciados, ou os que tenham firmado convénio com o CISIAMURES,
poderéo ceder servidores, na forma e condicio de cada ente.

§ 1°. Os servidores cedidos para o CIS/AMURES permanecerdo com o regime juridico e a
remunerac&o do ente cedente, podendo ser-lhe concedida gratificacdo equivalente a até
50% (cinquenta por cento) da remuneragio originaria, sem que a concess&o configure
vinculo novo do servidor cedido, inclusive, para apuracéo de responsabilidade trabalhista ou
previdenciaria.

§ 2°. Podera a cessdo dar-se com énus para o CIS/AMURES, desde que aceito pelo
Presidente.

§ 3°. Caso o ente consorciado assuma o 6nus integral da disponibilizagdo do servidor,
podera contabilizar tal despesa para fins compensatérios em relagdo aos compromissos
assumidos no Contrato de Rateio.

Art. 40. A utilizagéo de estagiarios pelo CIS/AMURES, nos termos da Lei n® 11.788, de 26
de setembro de 2008, depende de autorizacéo do Presidente.

Art. 41. As disposigdes complementares da estrutura administrativa do CIS/IAMURES,,*
obedecido o disposto nos seus atos constitutivos, seréo definidas no Regimento Interno. e

] yd
CAPITULOIX _‘ /
DA RETIRADA E EXCLUSAO ;

( T ‘
Art. 42. Qualquer associado podera retirar-se do CIS/AMURES a qualquer\t“g-m[;o;»—"desde
que manifeste sua intengéo a Assembleia Geral com antecedéncia de 90 (p,gye”ht’a) dias com
comunicagao posterior ao seu Poder Legislativo. s
. f;"’

Art. 43. Os bens destinados pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou
retrocedidos, salvo em caso de extingdo do Consércio.

Paragrafo Unico. A retirada néo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o
consorciado que se retira e o CIS/AMURES. ,/
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Art. 44. Poderéo ser excluidos do quadro social, os associados que descumprirem este
estatuto, acordos, convénios ou contratos firmados no ambiente do CIS/AMURES.

Paragrafo Unico. Podera ser excluido do consércio, apods prévia suspensdo, o ente
consorciado que nao consignar, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, as
dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio.

Art. 45. Sera igualmente excluido o consorciado inadimplente por mais de 90 (noventa) dias
com as obriga¢des assumidas em contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A exclusdo prevista neste artigo n&o exime o consorciado do pagamento
de débitos decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente.

Art. 46. Sera excluido o ente consorciado que, sem autorizagdo dos demais consorciados,
subscrever protocolo de intengdes para constituicdo de outro consércio com finalidades
iguais, assemelhadas ou incompativeis.

Art. 47. Os associados que se retirarem espontaneamente e os excluidos do quadro social
somente participardo da reversdo dos bens e recursos do CIS/AMURES quando da sua
extingéo. :

Art. 48. Da decis@o que decretar a exclusfo cabera recurso de reconsideragédo dirigido a
Assembleia Geral, o qual no tera efeito suspensivo, e devera ser interposto no prazo de 10
(dez) dias contados da ciéncia da decisé&o.

CAPITULO X )
DA ALTERAGAO E EXTINGAO

Art. 49. A alteragdo ou a extingdo do Contrato de Consoércio Publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, ratificada mediante lei por
todos os entes consorciados.

§ 1°. Os bens, direitos, encargos e obrigagdes do Consorcio reverterdo aos consorciados
proporcionalmente aos investimentos feitos ao CIS/AMURES.

§ 2°. Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa & obrigacao.

§ 3°. Com a exting&o, o pessoal cedido ao consércio publico retornara aos seus 6rgdos de
origem.

§ 4°. A retirada ou a extingdo do consorcio ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas,
inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das
indenizagbes eventualmente devidas.

§ 5°. A Alteragé@o ou a extingéo do Contrato de Consdrcio Publico devera ser publicada no .

Diario Oficial dos Municipios. .

CAPITULO XI -
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 50. O CIS/AMURES sujeitar-se-a ao principio da publicidade, velcdlando todas as
decisbes, termos dos contratos de gestédo, termos de parceria, contratoé de ratelo anual
através do 6rgéo da imprensa que vier a ser adotado. ”

—

Paragrafo Unico. As publicagbes acima referidas poderdo ser resurpt/as c)esde que
indiguem o local e sitio da internet em que possa ser obtida a versao m}egrajzdos referidos
documentos. -
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Art. 52. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 53. O presente Estatuto passara a vigorar apés a sua publicagdo, na imprensa oficial,
podendo ser por extrato, desde que reste indicado o local onde podera ser obtido na integra.

Art. 54. Fica eleito o foro da comarca de Lages para a solugéo de eventuais conflitos
resultantes deste Estatuto.

Por estarem firmes e acordados, os Prefeitos Municipais assinam o presente Estatuto em 04
(quatro) vias de igual teor e forma. .

Lages, 30 de Setembro de 2013.
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Rua Pedro Hugo Amaral Neto s/n
Centro — Bom Retiro.
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Interior - Rio Rufino

Casado, Brasileiro, Prefeito de Rio Rufino
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Dorningos Scariot Junior
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Silvio Gra emann Calomeno

Rua Jo&o da Silva Calomeno, 243

Centro — Ponte Alta do Norte SC
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ANEXO |

DOS CARGOS COMISSIONADOS

N° Vagas Denominagédo/Carga Horaria Vencimento
01 Diretor Executivo/20 R$ 5.500,00
01 Assessor Contabil/20 R$ 2.500,00
01 Assessor Juridico/20 R$ 2.500,00
01 Coordenador Administrativo R$ 2.300,00

Financeiro/40 :
01 Coordenador de Regulagdo em " R$ 2.300,00
Saude/40
01 Coordenador Técnico R$ 2.168,00
Administrativo/40
01 Coordenador Técnico R$ 2.168,00
Enfermagem/40
DOS EMPREGOS PUBLICOS
N° Vagas Denominagdo/Carga Vencimento
Horaria .
01 Advogado/20 R$ 1.250,00
01 Contador/40 R$ 2.030,00
02 Enfermeiro/20 R$ 2.168,47
06 Auxiliar Administrativo/40 R$ 1.059,00
03 Auxiliar Servicos Gerais/40 R$.825,53
03 Técnico Enfermagem/40 R$ 1.300,00
03 Digitador R$ 1.059,00
02 Secretaria R$ 1.059,00
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DAS ATRIBUIGOES
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Cargos

Comissionados

Atribuigoes

Habilitagdo Minima

Diretor Executivo

Desenvolver além das atividades previstas no
contrato de consércio publico, atividades
relacionadas a organizagdo, diregdo e
superviséo dos servigos do Consorcio, bem
como representar oficialmente ao Consorcio e
despachar os expedientes a ele dirigidos;
conduzir a elaboragdo e implementagdo dos
planos estratégicos e operacionais, em todas
as areas da empresa, visando a assegurar 0
seu desenvolvimento,  crescimento e
continuidade; definir as politicas e objetivos
especificos de cada area, coordenando a
execugdo dos respectivos planos de acao,
facilitando e integrando o trabalho das
equipes, visando a otimizar os esforgos para a
consecucdo dos objetivos da empresa;
identificar oportunidades, avaliar a viabilidade
e fazer recomendacbes sobre novos
investimentos ou desenvolvimento de novos
negocios, visando a garantir um retorno
adequado aos acionistas e resguardar a
seguranca dos ativos da empresa, coordenar
os processos de mudangas na cultura da
organizacéo, visando conquistar 0
engajamento de todos 0s seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura
organizacional orientada para a continua
busca da qualidade e de altos padrdes de
desempenho individual e coletivo; demais
competéncias previstas no artigo 28 do
Contrato Publico CIS/Amures.

Nivel superior

Assessor Contabil

Desenvolver atividades relacionadas com
contabilidade do Consoércio, supervisionar,
coordenar, orientar e realizar a escrituragao
dos atos ou fatos contdbeis; examinar e
elaborar processos de prestagdo de contas;
auxiiar na elaboragdo da  proposta
orgamentaria do consorcio; examinar e realizar
empenhos de despesas, verificando sua
classificacio e a existéncia de saldo nas
dotagdes orgamentarias; informar, através de

relatérios sobre a situagdo financeira e

patrimonial do Consércio, elaborar os balangos
e balancetes patrimoniais; planejar 0s
sistemas de registros e operagdes contabeis
atendendo as necessidades administrativas e
as exigéncias legais; acompanhar a
formalizagao de contratos no aspecto contabil;
supervisionar, coordenar € fiscalizar a
implantagdo e a execugéo de sistemas
financeiros e contabeis; desenvolver e

Nivel superior em
Ciéncias Contabeis
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gerenciar  controles auxiliares, quando
necessario; elaborar e assinar relatérios,
balancetes, balangos € demonstrativos
econdmicos, patrimoniais e financeiros;

executar tarefas pertinentes a drea de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo; cumprir demais atividades
proprias da fungéo, especificadas no artigo 3°
da Resolugdo CFC 560/83, além das previstas
no contrato do Consorcio Publico.

Assessor Juridico

Representar o Consorcio nos feitos em que ele

seja autor, reu ou interessado; prestar
assessoria  juridica extrajudicial;  emitir
pareceres sobre questdes juridicas de
interesse do Consorcio; examinar,

previamente, as minutas de editais, de
contratos, acordos, convénios ou ajustes e
demais instrumentos juridicos,  quando
solicitados: redigir ou formatar documentos
juridicos, elaborar minutas de atos normativos;
orientar e preparar processos administrativos e
outros: auxiliar nos trabalhos das comissdes
instituidas; analisar a legislacéo e orientar a
sua aplicagdo no éambito da Instituicao;
executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

Nivel Superior em
Direito
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Coordenador
Administrativo
Financeiro

Monitorar e controlar diariamente saldos e
extratos bancarios das contas; programar
pagamentos de titulos, impostos, salarios,
obrigagbes e beneficios dos funcionarios do
CIS: efetuar transferéncias on-line para
pagamentos diversos; encaminhar
documentos a Contabilidade para o empenho
dos mesmos; lancar e controlar planilhas
financeiras diversas e emitir cheques para
aprovagdo e assinatura; elaborar e enviar
recibos com valores a serem pagos pelos
municipios consorciados; fazer levantamento
de pagamentos e recebimentos € emitir
relatorios a Coordenacéo; manter contato com
o banco responsavel pelas contas correntes,
visando um bom relacionamento com O
mesmo para solugdo de possiveis problemas;
efetuar relatorios de reembolsos de despesas
de viagem para contabilidade.

Nivel superior em
Administragdo
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Coordenador de
Regulagéo em
Saude

Coordenagao do cadastramento de
estabelecimentos e profissionais no sistema
do CIS/Amures; credenciamento para a
prestacdo de Servigos; contratualizacdo de
servicos seguindo normas € politicas
especificas do CIS/Amures ou do SUS;
controle de servicos da PPI-Programagao
Pactuada Integrada, que estiver sob a
responsabilidade do CIS/Amures; superviséo e

controle  de, producdo; avaliagho de
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desempenho dos servigos, avaliagdo €
controle das condigdes da estrutura do
CIS/Amures; utilizacdo dos sistemas de
informacdo para apresentar resultados da
produgdo e controle dos servigos prestados
mensal e anual.

Coordenador
Técnico
Administrativo

Gerenciamento de equipe; elaboragéo de
escalas de trabalho; elaboragdo e execugédo
de projetos; elaborar documentos
administrativos, tais como oficio informagéo ou
parecer técnico, memorandos; atender ao
publico interno e externo; prestar apoio
técnico-administrativo em atividades
relacionadas a organizagdo e execugdo de
tarefas que envolvam fungdo de suporte;
trabalhar seguindo as normas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

Nivel Médio

Coordenador
Técnico
enfermagem

Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem; gerenciamento de equipe;
elaboragdo de escalas de trabalho;
atendimento e orientagdo em  saude;
supervisdo de estagios; elaboragéo e
execucdo de projetos; executar outras
atividades pertinentes a sua 4rea de atuacéo;
trabalhar seguindo as normas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental; compra e controle de
materiais médicos/hospitalares; atendimento e
orientagdo em salde; planejar agdes de
enfermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situag&o, estabelecer
prioridades e avaliar resultados.

Nivel superior em
Enfermagem

Empregos
Publicos

Atribuicoes

Habilitagdo Minima

Advogado

Representar o Consorcio em juizo ou fora
dele, nas agbes em que for autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do
processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia em outros atos,
para defender direitos ou interesses; realizar
estudos especificos sobre temas e problemas
juridicos de interesse do Consorcio; formalizar
parecer  técnico-juridico;  analisar fatos,
relatorios e documentos; definir natureza
juridica da questdio; redigir ou formatar
documentos juridicos; auxiliar nos trabalhos
das comissdes instituidas; analisar a
legislacio e orientar a sua aplicagio no ambito
da Instituicdo; preparar relatérios, planilhas,
informacbes para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgdo e proferir
despachos interlocutérios e preparatérios de
decis&o superior; participar de programa de
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Nivel-Superior em
Direito

treinamento, quando convocado; participar, |
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conforme a politica interna do Consorcio, de
projetos, cursos, eventos, convénios €
programas de ensino, pesquisa e extensao;
executar tarefas pertinentes & area de
atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcio; analisar todos os tipos de
contratos firmados pelo Consércio e avaliar 0s
riscos envolvidos, visando garantir uma
situacdo de seguranga juridica em todas as
negociagbes e contratos firmados com
terceiros; orientar todas as areas do Consorcio
em questdes relacionadas com a area juridica,
visando garantir que as decisGes €
procedimentos adotados estejam dentro da lei;
acompanhar a participagdo nos processos
licitatérios, tomando todas as providéncias
necessarias para resguardar os interesses da
empresa, inclusive fazendo impugnagoes
quando necessario; recomendar
procedimentos  internos, ~ com objetivos
preventivos, visando manter as atividades da
empresa dentro da legislagdo e evitar
prejuizos.

Contador

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a
contabilidade; planejar os sistemas de
registros e operagdes contabeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias
legais; acompanhar a formalizagdo de
contratos no aspecto contabil; analisar,
acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a
execucdo de sistemas financeiros e contabeis;
desenvolver e gerenciar controles auxiliares,
quando necessario; elaborar e assinar
relatorios, balancetes, balangos e
demonstrativos econdmicos, patrimoniais e
financeiros; executar tarefas pertinentes a area
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos €
programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

Nivel Superior em

Ciéncias Contéabeis /7
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Enfermeiro

Gerenciamento de equipe; elaboragéo de
escalas de trabalho; atendimento e orientagéo
em salde; organizar e agendar cirurgias;
auxilio em procedimentos médicos;
agendamentos de exames; supervisdo de
estagios; elaboragdo e execugao de projetos;
executar outras atividades pertinentes a sua
area de atuacdo; trabalhar seguindo as
normas de seguranga, qualidade,
produtividade,  higiene e preservagao
ambiental. '

£
Nivel Superior em
Enfermagem

7
/

Auxiliar
Administrativo

Desenvolver atividades relacionadas com O
auxilio de técnicos e outros profissionais,
executando tarefas de menor complexidade na

elaboracdo, e desenvolvimento de atividades

Nivel Médio
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inerentes a area de planejamento; organizar
os prontudrios nas portas dos consultérios e
encaminhar para as consultas; contagem de
senhas; colar os informativos dos- meédicos nas
portas; guardar relatérios e guias de consultas
e profissionais do dia; troca de lengdis das
macas; preencher requisicbes de ECG;
fechamento de consultas mensal; fechamento
de ECG mensal; auxilio na elaboragédo e
execucdo de projetos; impresséo de guias dos
pacientes que ndo compareceram na consulta;
organizacdo dos prontudrios e auxilio nas
consultas na Policlinica; langamento de guias
dos exames; fechamento dos relatorios dos
exames, impressdo de guias de pacientes
faltosos; colocar no sistema o comparecimento
ou ndo nas consultas dos pacientes;
impressdo das folhas de  consultas;
organizagdo dos prontudrios para realizagao
das consultas do dia seguinte; arquivar todos
os prontuarios que foram utilizados no dia;
confecgdo e controle da movimentacdo de
todos os prontuarios que saem para consulta
na Policlinica; separagdo dos meédicos e
confecgdo de informativo porta da frente/
fundos; atendimento e orientacdo em saude;
elaboracdo e execugdo de  projetos;
responsavel pelo TFD (tratamento fora a
domicilio), estes s&o encaminhados pelo
municipio, assim €& encaminhado para o0s
devidos médicos realizarem o preenchimento,
apos isso é feito a conferencia e se necessario
inclui o cédigo, retornando para o municipio,
fazer contatos, efetuar orgamentos através de
contato com fornecedores para aquisi¢do de
materiais de consumo, manutengdo, bens
patrimoniais e servigos, efetuar compras /
diversas; recolher  memorandos para

autorizagdo de compras futuras; recebimento
de compras e encomendas, efetuar a
conferencia e a distribuicdo aos diversos
setores; estocar e distribuir materiais; elaborar
ordens de compra; realizar devolugdes ou
troca de materiais; controlar cadastro
atualizado de fornecedores; marcar e
desmarcar consultas e exames quando
necessario; liberar cotas de consultas para os
municipios; marcar e organizar mutirées de-
consultas quando houver; conferir e comprovar
as agendas dos médicos; monitorar de forma
geral todas as consultas e exames, bem como
resolver problemas; contato com as clinicas
conveniadas ao Consércio para agendamento
de exames; organizagdo de pacientes para
cirurgias; fazer contatos, efetuar orgamentos
através de contato com fornecedores para
aquisicéo { de materiais de consumo,
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manutengdo, bens patrimoniais e servigos;
colher assinaturas nas folhas de pagamento
dos funcionarios e encaminha-las a
contabilidade para arquivamento; executar
atividades de controle de frequéncia dos
funcionarios, como folhas ponto e ponto
eletrénico; atender, orientar e prestar
esclarecimentos aos  funcionarios  nos
assuntos relativos a administragédo de pessoal;
executar outras atividades correlatas a funcéo.

Realizar atividades de limpeza e higiene das
instalagbes do Consércio, servicos de copa,
cozinha e bar; verificar a existéncia de material
de limpeza e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢do quando
for o caso; executar outras atribuicdes afins.

Nivel Médio

Atendimento e orientacdo em saulde;
agendamento de exames de US (ultrassom);
operar e executar exames de ECG
(eletrocardiograma); auxiliar nos exames de
US; preenchimento de fichas e protocolo de
US: lavagem de materiais; realizar pequenos
procedimentos de enfermagem; executar
outras atividades pertinentes a sua area de
atuacgdo; trabalhar seguindo as normas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental.

Nivel Médio

Atuar com digitacdo de laudos, laudos
médicos de mamografia, tomografia,
ultrassonografia e densitometria entre outros;
executar as instrugbes operacionais de
digitagdo; conferir dados digitados; operar
terminal de computador e microcomputador;
interpretar as mensagens fornecidas pela
maquina para identificacdo dos registros
incorretos; identificagdo de falhas nos
sistemas; executar ou auxiliar tarefas ou
trabalhos relacionados com as atividades meio
e fim do érgdo de lotagdo nas areas de
informatica e computacdo; verificagcdo das
condicbes de operagdo dos computadores,
respeitando as normas técnicas e os
regulamentos dos servicos cumprindo com
etica e responsabilidade sua funcédo ou cargo;
executar outras atividades correlatas a funcgéo.

Nivel Médic
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Realizar atividades relacionadas & datilografia,

digitagcdo, arquivo e protocolo e envio de

correspondéncias, tarefas auxiliares de
escritorio e secretaria, envolvendo registros,
controles e preenchimentos de fichas,

atendimentos de ligagbes telefénicas e

atendimento ao publico; digitacdo de oficios,
atas e documentos diversos; arquivamento de
documentos; contato com os Municipios,
Clinicas, Hospitais, Prestadores de Servigos
ao Consorgio.

Nivel Médio
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