AMURES sus

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

O presente objeto se refere a contratagdo de empresa especializada em servigos na area de
medicina do trabalho, saude ocupacional e seguranga do trabalho conforme as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, para atender as necessidades do CISAMURES.

O objeto a ser contratado enquadra-se na classificagdo de Servigos Comuns, com padrdes de
desempenho e qualidade definidos por meio de especificagdes usuais do mercado. A
prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada,
Consoércio Contratante e Entes da Federagcdo Consorciados, vedando-se qualquer relagao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

A contratagdo tera vigéncia até 31 de dezembro de 2025, podendo ser prorrogado por igual
periodo, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/21.

2. ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES

O documento LTCAT nao possui prazo de validade, porém deve ser atualizado sempre que
ocorrerem modificagdes no ambiente de trabalho. O PGR, por sua vez, possui um prazo
maximo de vigéncia de 24 meses, enquanto o laudo PCMSO tem validade de 1 ano. Diante
dessas duragdes, a pesquisa de precos deve ser realizada levando em consideracdo as
estimativas de tempo correspondentes a cada documento.

LOTE | ITEM DESCRICAO UNID QTD | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL

LAUDO LTCAT (Laudo Técnico das

L 1 Condi¢des Ambientais do Trabalho) T L R$680,00 R$680,00
LAUDO PGR (Programa  de

L 2 Gerenciamento de Riscos) e 1 R$675,00 R3$675,00
LAUDO PCMSO (Programa de Controle

L 3 Médico e Saude Ocupacional) Und L R$575,00 R$575,00
ASO - ADMISSIONAL / PERIODICO /
MUDANCA FUNCAO / RETORNO AO

L 4 | TRABALHO / DEMISSIONAL (Sob | UYnd |40 | RS$6550 | R$2.620,00
Demanda)
GESTAOQ/ENVIO DEIINFORMAQOES DE
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO -

1 5 | NO AMBITO DO CISAMURES PARA O | MES | 12| R$323,07 | R$3.876,84
ESOCIAL
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3. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO
Considerando o Art. 75, inciso I, da Lei Federal n°® 14.133/21;

A contratacdo de empresa especializada em servicos de medicina do trabalho, saude
ocupacional e seguranca do trabalho para o CISAMURES se faz necessaria para atender as
exigéncias das Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
A obrigatoriedade de garantir a seguranca e a saude ocupacional dos colaboradores,
conforme os preceitos legais vigentes, € uma atribuicdo fundamental de qualquer entidade
publica ou privada, e o CISAMURES, na condicio de consorcio interfederativo de saude, deve
assegurar que seus funcionarios e prestadores de servigco atuem em um ambiente seguro e
dentro dos padrbes regulamentares.

O CISAMURES necessita que todos os colaboradores estejam submetidos a exames
ocupacionais (admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungéo e
demissional), além de estar em dia com os laudos como o LTCAT, PGR, PCMSO conforme
estabelecido nas Normas Regulamentadoras para garantir a conformidade legal e a
preservacdo da saude dos trabalhadores, garantindo um ambiente de trabalho seguro e
saudavel para todos.

A contratacdo também atende a necessidade de minimizar riscos de acidentes laborais e
doengas ocupacionais, o que impacta diretamente na qualidade e eficiéncia dos servigos
prestados pelo CISAMURES. Um ambiente de trabalho saudavel e seguro contribui para o
aumento da produtividade e reduz custos com afastamentos, indenizagcbes e tratamentos
meédicos.

4. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

4.1. Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos na area de medicina
do trabalho, saude ocupacional e seguranga do trabalho conforme as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho para atender as necessidades do CISAMURES.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Como requisito minimo para a presente contratagdo € necessaria a qualificagao técnica
conforme:

e (Capacidade Técnica Comprovada: A empresa contratada devera comprovar sua
capacitagdo técnica para realizar todos os servigos relacionados a medicina do
trabalho, saude ocupacional e seguranca do trabalho, conforme exigido pelas Normas
Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

e Registro Regularizado: A empresa devera possuir registro ativo nos dérgaos
competentes, como o Conselho Regional de Medicina (CRM), Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA), além de certiddes negativas de débitos e de
regularidade fiscal.

e (Gestdo de Atestados e Documentos: A empresa devera emitir atestados, laudos,

relatérios e certificados relacionados aos exames ocupacionais e programas de saude
ocupacional, garantindo o sigilo e a seguranga dos dados.
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e Acompanhamento e Relatérios Periddicos: Devera ser fornecido um acompanhamento
continuo das condigdes de saude e seguranca dos trabalhadores, com a entrega de
relatérios periddicos sobre a execugdo dos programas, inspegbes e adequagdes
necessarias.

e Os itens estdo agrupados em um unico lote devido a inviabilidade de uma empresa
realizar os exames e laudos, enquanto outra empresa executa a comunicacao dos
diversos eventos ao sistema e-Social. Isso ocorre em virtude da necessidade de
integridade e consisténcia das informagdes, uma vez que os laudos e exames sao
parte integrante dos eventos enviados ao e-Social.

e Os documentos devem ser disponibilizados em formato digital
e Envio do e-Social de todos os eventos relacionados a SST dos colaboradores, que
deverao estar de acordo com o solicitado pelo Departamento de RH e médico do

trabalho.

e As visitas para analise dos locais serdo agendadas previamente com o Rh do
Cisamures, que sera responsavel pelo acompanhamento dos servigos.

e Os exames serdo agendados via e-mail ou telefone, com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia.

O Médico Perito e a Junta Médica a serem contratados terdo por atribuigdes:

a. Realizar pericias médicas de avaliacdo da sanidade e da capacidade fisica nos
candidatos convocados para nhomeagao em cargos ou fung¢des publicas, emitir os
certificados, atestados, laudos e pareceres delas decorrentes.

b. Realizar pericias médicas nos servidores para comprovagdo da invalidez
permanente para fins de possivel aposentadoria, proferir a decisao final e emitir o
competente laudo.

c. Realizar pericias médicas nos servidores para fins de licenca para tratamento de
saude, bem como para fins de licenga por motivo de doengca em pessoa da
familia e exame admissional, periddicos, demissional, acuidade visual,
readaptacao funcional, afastamento médico pessoal ou de familiar, proferindo a
deciséo final.

d. Informar ao Rh sobre as decisdes, no prazo de até 03 (trés) dias, contados da
realizacdo da pericia, salvo motivo justificado, para que proceda ao controle e
fiscalizacdo sobre as licencas médicas, bem como a todos os atos a ela
relacionados, o qual comunicara a autoridade competente quando for o caso de
aplicagdo da sancéao cabivel, e que ndo seja de sua competéncia

e Os laudos e pareceres deverao ser digitados ou escritos com letra legivel, para que o
Rh e o servidor avaliado tenham total entendimento da conclusao pericial.

e Garantia de Continuidade dos Servigos: A contratada devera garantir a continuidade
dos servigos durante todo o periodo de vigéncia do contrato, com clausula de reposigao

[ 8
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imediata de profissionais em caso de afastamento, demissao ou qualquer impedimento
da equipe alocada.

e Conformidade Legal e Atualizagdes: A empresa devera atuar em conformidade com as
Normas Regulamentadoras (NRs) e as leis vigentes de saude e segurancga do trabalho,
além de atualizar seus procedimentos conforme novas regulamentag¢des que venham a
ser promulgadas.

6. DA EXECUGAO DO OBJETO

6.1. Prazo de execucdo até 02 (dois) dias uteis contados da data da assinatura do
contrato.

6.2. Responsabilizar-se por despesas com salarios, encargos sociais, trabalhistas e
fiscais de seus empregados, quando colocados a servigos, ndo cabendo a Contratante,
qualquer espécie de responsabilidade presente e futura;

6.3. Responder em relacéo a terceiros, pelos danos que seus empregados possam vir
causar em decorréncia de negligéncia, imprudéncia e impericia, na forma da Lei;

6.4. Fornecer ao CISAMURES sempre que solicitadas informagdes e/ou
esclarecimentos sobre a prestacido dos servicos;

6.5. Prestar os servicos em estrita observancia ao presente termo bem como as
normas pertinentes ao objeto licitado;

6.6. Cumprir a instrugdes descritas no termo de referéncia, e seus anexos;

6.7. Informar o CISAMURES eventual alteracdo de sua razio social, de seu controle
acionario ou de mudanca de sua diretora ou de seu estatuto, enviando cépia
autenticada da certidao da Junta comercial ou do cartério de registro civil das pessoas
juridicas;

6.8. Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigagdes assumidas por forga do
termo de referéncia.

6.9. Manter, durante todo o contrato, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacao
exigidas no credenciamento;

6.10. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem
interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, greve, licenga, falta ao
servico e demissdo de empregados, que nado terdo, em hipdtese alguma, qualquer
relacdo de emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas
e fiscais;

6.11. Os profissionais fornecidos pela contratada deverdo possuir todos os
treinamentos de normas regulamentadoras necessarios para realizagdo dos servigos
contratados.

6.12. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

[ 8
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6.13. Cumprir todas as demais obrigacdes constantes nos termos da Contratagao.
7. DA GESTAO DO CONTRATO

7.1. Realizar os atos relativos a cobranga do cumprimento pela CONTRATADA das
obrigagbes contratualmente assumidas e aplicar sangbes, garantida a ampla defesa e
o0 contraditério, decorrentes do descumprimento das obrigagées contratuais, em
relagdo as suas proprias contratacdes, informando as ocorréncias ao Orgdo
Gerenciador.

7.2. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o estabelecido no
instrumento contratual;

7.3. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugao dos servigcos anotando
em registro préprio as falhas detectadas;

7.4. Comunicar prontamente a CONTRATADA qualquer anormalidade no objeto do
instrumento contratual, podendo recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo
com as especificagbes e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.5. Notificar previamente a CONTRATADA, quando da aplicagcdo de sancgodes
administrativas.

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento dos fornecimentos efetuados, sera feito através de crédito em conta
ou pix, no banco/chave indicado pela fornecedora, em até 10(dez) dias do més
subsequente ao més do servico prestado, mediante apresentacdo da Nota Fiscal, nao
acarretando qualquer acréscimo nos valores contratados, a nota fiscal devera estar
devidamente atestada pela pessoa indicada pelo Recebimento dos servigos.

8.1.1. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota
fiscal esta preenchida identificando o niumero do processo licitatério, nimero da
autorizacdo de fornecimento ao qual estad vinculada, descricdo completa
conforme a autorizagdo de fornecimento (objeto, quantidade, marca e demais
elementos que permitam sua perfeita identificagdo), bem como informar os
dados de CNPJ da fornecedora vencedora, enderegco, nome da contratada,
dados bancarios na qual sera efetuado o depésito para o pagamento do objeto.

8.1.2. Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobrancga
equivalente, ou circunstancia que impeg¢a a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, sem 6nus
ao contratante.

8.2. As notas fiscais eletrbnicas deverdo ser encaminhadas através da plataforma
eletrénica disponibilizada pelo CISAMURES.

8.3. A partir da presente data todos os pagamentos a serem realizados a pessoas
juridicas, de contratos vigentes ou futuros, sofrerdo a retencédo do imposto de renda na
fonte, devendo a nota ser expedida com a observacio da retengdo, de acordo com as
regras da Instrugao Normativa 1234/12 da Receita Federal, sob pena de nao aceitagao
da nota. As pessoas juridicas optantes pelo Simples Nacional e MEI ndo estardo
sujeitas a retengao.

[ 8
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8.4. Os servicos serao atestados provisoriamente, de forma sumaria, no ato do
fornecimento, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de
posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagbes constantes na
contratagdo, anexos e proposta.

8.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificacdes constantes,
anexos e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

8.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do servico, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertence a
parcela incontroversa da execucgao do servico, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.7.0 recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela segurangca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do contrato.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
9.1. Para fins de habilitagéo, devera o licitante comprovar os requisitos de habilitagéo

juridica, fiscal, econdémico-financeira e qualificacdo técnica previstos no presente
instrumento.

9.2. O fornecedor podera ser selecionado por meio da realizagéo de procedimento de
DISPENSA DE LICITACAO, SEM DISPUTA, sob a forma ELETRONICA, com adogao
do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL, havendo outra indicacao

mais adequada por parte do setor de licitacdo ou juridico, que se proceda nos termos
mais adequados.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da contratacéo correrdo da seguinte maneira:
PARA EXECUGAO DOS EXAMES ADMISSIONAIS/PERIODICOS:
Dotacao Orcamentaria: 2

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.50 Servicos Médico-Hospitalar, Odontolégico e
Laboratorial

Fonte de Recurso: 1.880.0000.0001
PARA EXECUC,Z\O DE LAUDOS E GESTAO E-SOCIAL SST:

Dotacao Orcamentaria: 2
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Elemento de Despesa: 3.3.90.39.05 Servigos Técnicos Profissionais Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1.880.0000.0001

Lages, SC, 08 de Janeiro de 2025

BEATRIZ BLEYER RODRIGUES GOMERCINDO RAFAELI MONTEMEZZO
DIRETORA EXECUTIVA ANALISTA DE CONVENIOS
CISAMURES CISAMURES
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