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RESOLUCAO Ne 09, DE 15 DE JANEIRO DE 2026.

INSTITUI O PROJETO “CUIDADO A SAUDE DO
TRABALHADOR” NO AMBITO DO CONSORCIO
PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO
DA AMURES - CISAMURES.

A Diretora Executiva do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA
REGIAO DA AMURES - CISAMURES, Sra. BEATRIZ BLEYER RODRIGUES, no uso das
atribuicdes e prerrogativas que Ihe confere o Contrato de Consércio Publico, especialmente
no art. 26, inciso XVIII,

CONSIDERANDO que a saude mental e fisica dos empregados publicos € condi¢ao
essencial para o desempenho de suas funcdes com eficiéncia, zelo e responsabilidade;

CONSIDERANDO os crescentes indices de adoecimento fisico e psicoldgico decorrentes de
sobrecarga de trabalho, estresse ocupacional e demais fatores relacionados ao ambiente
laboral;

CONSIDERANDO a necessidade de promover politicas de valorizacdo, acolhimento e
cuidado integral aos empregados publicos, em consondncia com os principios da
administracao publica e da dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021, que autoriza a contratacao de
servigos especializados mediante licitagdo ou contratagdo direta, conforme a natureza e a
complexidade do objeto;

CONSIDERANDO o dever institucional do CISAMURES de assegurar condigbes adequadas
de trabalho, prevenindo riscos e promovendo a saude integral dos seus empregados
publicos;

CONSIDERANDO as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
notadamente:

— a NR-1 (Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), que estabelece
medidas gerais de prevencao a saude do trabalhador;

— a NR-7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSQO), que impde a
adocao de programas de vigilancia e monitoramento da salude ocupacional;

— a NR-9 (Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR), que prevé o controle de riscos
fisicos, quimicos, biologicos e psicossociais nos ambientes de trabalho;
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— a NR-17 (Ergonomia), que determina a adequacdo das condicbes laborais as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, com vistas ao conforto, seguranca e
desempenho eficiente;

— e a NR-32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude), que define medidas
protetivas aos profissionais expostos a riscos inerentes as atividades de saude;

CONSIDERANDO o interesse publico na implementagcdo de medidas preventivas e
terapéuticas voltadas ao bem-estar dos empregados publicos do CISAMURES e a
relevancia social do reflexo dessas agdes na qualidade dos servigos prestados a populagéo,
RESOLVE:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 12 Fica instituido, no ambito do Consércio Interfederativo de Saude da Regido da
AMURES - CISAMURES, o Projeto “Cuidado a Saude do Trabalhador”, destinado a
promogao, prevencdo e acompanhamento da saude fisica e mental dos empregados
publicos e colaboradores vinculados ao Consorcio.
Art. 2° O projeto tem por finalidade:
| — promover agdes voltadas a saude mental, emocional e fisica dos empregados publicos;

Il — oferecer atendimento especializado em psicologia, psiquiatria, medicina e areas afins;

[l — desenvolver programas de prevencgao ao adoecimento laboral e promog¢ao do bem-estar
no ambiente de trabalho;

IV — incentivar praticas de autocuidado e equilibrio entre vida pessoal e profissional;

V — reduzir afastamentos e melhorar o desempenho institucional mediante suporte técnico
especializado.

Art. 3° O Projeto “Cuidado a Saude do Trabalhador’ aplica-se a todos os empregados
publicos do CISAMURES, independentemente da natureza da contratacao, vinculo, cargo,
funcdo ou posicao hierarquica.

Art. 4° A participacao dos empregados publicos no projeto sera facultativa, cabendo a cada
um decidir sobre sua adesdo e envolvimento nas atividades e atendimentos ofertados.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS E RESULTADOS ESPERADOS

Art. 52 Sa0 objetivos especificos do Projeto “Cuidado a Saude do Trabalhador”:
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| — promover a valorizagdo humana e o reconhecimento institucional dos empregados
publicos;

Il — prevenir o adoecimento mental e fisico relacionado ao ambiente e as condigbes de
trabalho;

[l — fomentar praticas de gestao voltadas ao equilibrio emocional, motivacao e bem-estar
organizacional;

IV — contribuir para o aprimoramento da cultura de saude ocupacional e seguranca
institucional,

V — criar um ambiente de trabalho mais saudavel, colaborativo e produtivo;

VI — garantir que o CISAMURES atue de forma exemplar em matéria de politicas de saude
do trabalhador no @mbito da gest&o publica regional.

Art. 62 O desenvolvimento do Projeto tem como resultados esperados:

| — a reducao dos indices de afastamentos e licengas médicas por motivos psicologicos ou
fisicos;

Il — 0 aumento da produtividade e da eficiéncia administrativa;

[l — a melhoria da qualidade de vida dos empregados publicos e de seu engajamento
profissional;

IV — o fortalecimento da imagem institucional do CISAMURES como ambiente de trabalho
saudavel, ético e humanizado;

V — o reflexo positivo no atendimento a populacao, resultante da atuacdo de profissionais
mais motivados, equilibrados e saudaveis, o que se traduz em servicos publicos de maior
qualidade, empatia e resolutividade;

VI — o fortalecimento da politica publica de saude regional, por meio do exemplo e das
praticas de valorizacao dos profissionais que integram o Consércio.

CAPITULO Ill - DAS ACOES E SERVICOS
Art. 7° As acbes do Projeto “Cuidado a Saude do Trabalhador” compreenderao, entre outras:

| — atendimentos individuais ou em grupo com profissionais da area da saude;

Il — palestras, oficinas e campanhas educativas sobre saude mental, fisica e qualidade de
vida;
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[l — triagens e avaliagbes periddicas para identificagdo de riscos ocupacionais e
psicossociais;

IV — acompanhamento terapéutico e médico, conforme indicacéo técnica;

V — implantagao de protocolos internos de acolhimento e encaminhamento de casos.

Art. 82 O CISAMURES podera, conforme necessidade e disponibilidade orcamentaria,
contratar profissionais especializados para execugdo das acdes previstas neste Projeto,
observadas as disposicoes da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

§ 12 Poderéao ser contratados profissionais das seguintes areas, entre outras correlatas:

| — Psicologia;

Il — Psiquiatria;

[l — Medicina (com énfase em clinica geral, medicina do trabalho e areas afins);

IV — Terapia ocupacional;

V — Fisioterapia;

VI — Enfermagem e nutricdo, quando vinculadas a programas de promocao de saude do
trabalhador.

§ 2° As contratacbes poderdao ocorrer sob as modalidades previstas na legislacao de
licitagcbes e contratos administrativos, inclusive por inexigibilidade ou dispensa, conforme o
caso, devendo os procedimentos ser instruidos e fundamentados tecnicamente.

CAPITULO IV — DA COORDENACAO E EXECUGAO

Art. 9° A coordenacdo e supervisao do Projeto caberdo a Diretoria Executiva do
CISAMURES, que podera designar equipe técnica responsavel pela gestdo das acdes,
definicdo de cronogramas e monitoramento de resultados.

Art. 10. A equipe técnica responsavel devera apresentar relatérios peridédicos contendo
indicadores de atendimento, avaliacao das acoes realizadas e sugestdes de aprimoramento
continuo do projeto.

Art. 11. Poderao ser firmadas parcerias e cooperacdes técnicas com 6rgaos publicos,
instituicdes de ensino, entidades consorciadas e organizacbes da sociedade civil para apoio
na execucao das agdes previstas nesta Resolucao.
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CAPITULO V - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 12. As despesas decorrentes da execucao desta Resolucao correrdo a conta de dotacao
orgamentaria prépria do CISAMURES, podendo ser custeadas com recursos provenientes
do contrato de rateio, de convénios, de transferéncias voluntarias e de outras fontes
legalmente admitidas.

Paragrafo unico. O ateste destinado ao custeio de eventual despesa ou a contratagcédo de
profissional, na forma prevista no art. 82, § 12, do presente instrumento, somente podera ter
prosseguimento mediante manifestagcdo favoravel da area contabil competente, da qual
devera constar, de modo expresso, a comprovacdo da existéncia de disponibilidade
orcamentaria suficiente.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 13. Os profissionais contratados para execucdo das agdes previstas nesta Resolucao
deverao possuir registro regular nos respectivos conselhos de classe, observando-se a
compatibilidade entre a formacéo profissional e as atividades desempenhadas.
Art. 14. Os atendimentos e servigos realizados no ambito do Projeto terdo carater preventivo,
educativo e de suporte, ndo substituindo o atendimento clinico continuado ou especializado,
quando necessario.

Art. 15. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Direcdo Executiva do
CISAMURES, ouvido o setor técnico competente.

Art. 16. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Lages, data da assinatura digital.

(assinado digitalmente)
Beatriz Bleyer Rodrigues
Diretora Executiva
CISAMURES
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