: Ll
AMURES SUS mm

RESOLUCAO Ne° 11, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026.

INSTITUI O REGIME DE BANCO DE HORAS
NO AMBITO DO CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO
DA AMURES - CISAMURES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Diretora Executiva do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DA
AMURES - CISAMURES, Sra. BEATRIZ BLEYER RODRIGUES, no uso das atribuicbes e
prerrogativas que Ihe confere o art. 26, inciso XVIIl do Contrato de Consércio Publico, e

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizagdo dos procedimentos relativos a jornada
extraordinaria dos empregados publicos do CISAMURES;

CONSIDERANDO o dever de observancia aos principios da legalidade, eficiéncia, planejamento e
controle das despesas publicas, notadamente aquelas relacionadas a pessoal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 59, §2° e 5° da Consolidagéo das Leis do Trabalho, que autoriza
a compensacao de jornada mediante banco de horas;

CONSIDERANDO o art. 42 e seguintes do Regimento Interno do CISAMURES;

RESOLVE:

Art. 1° Fica expressamente vedado, no ambito do CISAMURES, o pagamento de horas
extraordinarias em pecunia aos empregados publicos regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, ressalvadas as hipoteses excepcionais previstas nesta Resolucdo.” (Alterado pela
Resolucéo n° 36/2026 — CISAMURES)

Art. 2° A prestagéo de jornada extraordinaria somente podera ocorrer mediante adogao exclusiva do
regime de banco de horas, observado o disposto nesta Resolugdo e na legislacédo trabalhista
aplicavel.

Art. 3° A realizacdo de horas destinadas & composicdo do banco de horas dependera,
obrigatoriamente, de autorizacdo prévia e expressa da chefia imediata e da Direcdo Executiva,
mediante solicitacdo formal e devidamente justificada, a qual devera ser apresentada com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, ressalvadas situa¢gdes excepcionais devidamente
motivadas.

Paragrafo Unico. A solicitacdo devera indicar, de forma clara, a necessidade do servico
extraordinario, o periodo estimado de realizacdo e a impossibilidade de atendimento da demanda
dentro da jornada ordinaria regular, sob pena de indeferimento.
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Art. 4° As horas extraordindrias realizadas sem a prévia autorizacdo de que trata o artigo anterior
nao serdo computadas para fins de banco de horas, nem gerardo qualquer direito a compensacao,
sem prejuizo da apuracado de eventual responsabilidade funcional.

Art. 5° As horas lancadas em banco de horas deverdo ser compensadas pelo empregado no prazo
maximo de 6 (seis) meses, contados da data de sua efetiva realizac&o, nos estritos termos do art. 59
da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

81°. O gozo das horas compensatorias devera ser previamente acordado com a chefia imediata, de
modo a ndo comprometer a continuidade e a eficiéncia do servigo publico prestado.

§2° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer modalidade, sem que tenha
ocorrido a compensacao integral das horas registradas em banco de horas, o saldo positivo
eventualmente existente em favor do empregado serd obrigatoriamente quitado em pecunia, por
ocasido da rescisdo, com o acréscimo legal aplicavel as horas extraordinarias, nos termos do art. 59
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 6° As horas extraordinarias efetivamente realizadas em dias de feriados ou aos finais de semana
serdo computadas em dobro para fins de composi¢édo do banco de horas, desde que previamente
autorizadas, nos termos desta Resolucéo.

Art. 6°-A. Excepcionalmente, podera ser autorizado o pagamento de horas extraordinarias em
pecunia aos empregados publicos lotados no Departamento de Atendimento a Salde, quando
comprovadamente inviavel a compensacdo por meio do banco de horas, em razdo das
peculiaridades inerentes a prestacao dos servicos e da necessidade de manutencgéo da continuidade
do atendimento ao publico. (Incluido pela Resolugéo n° 36/2026 — CISAMURES)

§ 1° A autorizacao de que trata o caput dependera de justificativa fundamentada da chefia imediata
e de autorizagdo expressa da Dire¢do Executiva, demonstrando a impossibilidade de compensacéo
das horas extraordinarias no prazo previsto na Resolu¢do n° 11/2026. (Incluido pela Resolugéo n°
36/2026 — CISAMURES)

§ 2° O pagamento previsto neste artigo possui carater excepcional, ndo gera direito adquirido, ndo
constitui regime permanente de compensac¢ao de jornada extraordinaria e somente podera ocorrer
guando demonstrada, de forma objetiva, a inviabilidade da compensacéao por meio do banco de
horas. (Incluido pela Resolucéo n° 36/2026 — CISAMURES)

Art. 6°-B. Aos empregados publicos lotados nos demais departamentos do CISAMURES, o
pagamento de horas extraordinarias em pecunia somente podera ser autorizado, em carater
excepcional, quando as horas extraordinarias forem prestadas exclusivamente em razdo da
necessidade de execugao de atividades diretamente relacionadas ao atendimento ao publico e restar
demonstrada a inviabilidade de compensacg&o por meio do banco de horas, mediante justificativa
técnica da chefia imediata e autoriza¢éo expressa da Direcdo Executiva. (Incluido pela Resolugéo n°
36/2026 — CISAMURES)

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de horas extraordinarias em pectnia quando decorrentes
de atividades meramente administrativas, internas, burocraticas, de planejamento, organizacao,
expediente ou outras passiveis de programacéao, devendo, nessas hipéteses, ser observado o regime
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de banco de horas previsto na Resolugdo n° 11/2026. (Incluido pela Resolu¢do n® 36/2026 —
CISAMURES)

Art. 7°. A adesao ao regime de banco de horas dar-se-a mediante assinatura de Termo de Adesao
especifico, conforme minuta constante do Anexo Unico desta Resolucéo, que integra o presente ato
para todos os fins de direito.

Art. 8°. Somente poderd realizar jornada extraordinaria para fins de composi¢do do banco de horas
0 empregado publico que tiver firmado o Termo de Adeséo referido no artigo anterior, devidamente
assinado e arquivado junto ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 9°. A realizacdo de horas extraordinarias fica limitada ao maximo de 2 (duas) horas diarias, ndo
podendo a jornada total ultrapassar 10 (dez) horas de trabalho por dia, nos termos do art. 59 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 10° Compete a Direcdo Executiva e ao Departamento de Recursos Humanos o controle,
acompanhamento e fiscalizacdo do banco de horas, assegurando-se a fidedignidade dos registros e
0 cumprimento dos prazos legais de compensacéo.

Art. 11. Fica expressamente revogada a Portaria n® 02/2025, bem como quaisquer disposicbes em
sentido contrario que tratem do pagamento de horas extras em pecunia no ambito do CISAMURES.

Art. 12. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Lages, data da assinatura digital.

(assinado digitalmente)
Beatriz Bleyer Rodrigues
Diretora Executiva
CISAMURES
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ANEXO UNICO
MINUTA DE TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS

Pelo presente instrumento particular, de um lado, 0 CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO
DE SAUDE DA REGIAO DA AMURES - CISAMURES, neste ato representado por sua Diretora
Executiva, Sra. BEATRIZ BLEYER RODRIGUES, doravante denominado simplesmente
CISAMURES, e, de outro lado, o(a) empregado(a) publico(a), Sr. (&) XXXXXXXXXXX resolvem firmar
o presente TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que se regera pelas
clausulas e condi¢Bes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto a adeséo voluntaria do(a) empregado(a) ao regime de banco
de horas instituido no ambito do CISAMURES, para fins de compensacao de jornada extraordinaria,
nos termos do art. 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e da Resolucdo n® 11/2026 do
CISAMURES.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE COMPENSACAO

2.1. Ajornada extraordinaria eventualmente realizada pelo(a) empregado(a), desde que previamente
autorizada pela chefia imediata e pela Dire¢do Executiva, sera registrada em banco de horas, vedada
qualquer forma de pagamento em pecunia.

2.2. As horas extraordinarias realizadas em feriados ou aos finais de semana, quando devidamente
autorizadas, serdo computadas em dobro para fins de composicdo do banco de horas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO PARA COMPENSACAO

3.1. As horas langadas no banco de horas deverdo ser compensadas no prazo maximo de 6 (seis)
meses, contados da data de sua efetiva realizagcéo, sob pena de perda do direito & compensagéo,
ressalvadas hipéteses excepcionais devidamente justificadas e autorizadas pela Dire¢cdo Executiva,
observada a legislagéo vigente.

CLAUSULA QUARTA - DO GOZO DAS HORAS COMPENSATORIAS

4.1. A fruicao das horas compensatorias dependera de prévio ajuste entre o(a) empregado(a) e sua
chefia imediata, devendo ser programada de modo a ndo comprometer a continuidade, a eficiéncia
e a regularidade dos servicos publicos prestados pelo CISAMURES.

CLAUSULA QUINTA — DO CONTROLE E REGISTRO

5.1. O controle, o acompanhamento e a fiscalizacdo do banco de horas seréo realizados pelo setor
de Recursos Humanos do CISAMURES, com base nos registros de jornada e nas autorizacfes
formais concedidas, cabendo ao(d) empregado(a) acompanhar seu saldo e comunicar eventuais
inconsisténcias.

CLAUSULA SEXTA — DA CIENCIA E CONCORDANCIA
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6.1. O(a) empregado(a) declara, para todos os fins de direito, que leu, compreendeu e concorda
integralmente com as regras do regime de banco de horas, estando ciente de que a realizacédo de
horas extraordinarias sem prévia autoriza¢do ndo gerara direito a compensacao.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1. O presente Termo entra em vigor na data de sua assinatura, produzindo efeitos enquanto vigente 5
o regime de banco de horas instituido pelo CISAMURES ou enquanto perdurar o vinculo funcional
do(a) empregado(a), o que ocorrer primeiro.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo de Adesédo ao Regime de Banco de

Horas, por meio de assinatura digital, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Lages, data da assinatura digital.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Beatriz Bleyer Rodrigues Nome do Servidor
Diretora Executiva Cargo
CISAMURES CISAMURES
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