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RESOLUCAO N° 45, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

Retifica a Resolucdo n° 70, de 16 de dezembro de 2025,
por erro material na consolidagdo do Contrato de
Consorcio Publico do CISAMURES, e determina a
republicacao do texto consolidado.

A Presidente do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DA
AMURES - CISAMURES, Sra. CARMEN EMILIA BONFA ZANOTTO, no uso das atribuicbes e
prerrogativas que lhe confere o Contrato de Consércio Publico,

CONSIDERANDO que a 22 Alteracao do Contrato de Consércio Publico, aprovada pela Assembleia
Geral em 29 de agosto de 2025, determinou, em seu art. 4°, a consolidacdo do texto integral do
contrato e sua republica¢éo no Diério Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC,;

CONSIDERANDO que a consolidacao foi promovida pela Resolugdo n° 70, de 16 de dezembro de
2025, publicada no DOM/SC sob o n® 7839962;

CONSIDERANDO que, nos termos do paragrafo unico do art. 4° da 22 Alteracéo, a consolidagdo néo
implica a celebracdo de novo contrato, possuindo natureza meramente declaratéria, portanto deve
realizar-se sem modificagdo do alcance nem interrupcdo da forca normativa dos dispositivos
consolidados;

CONSIDERANDO que o cotejo entre o texto publicado e os instrumentos aprovados pela Assembleia
Geral e ratificados pelos entes consorciados revelou divergéncias de numeracao, de posicionamento
e de redacao, caracterizadoras de erro material;

CONSIDERANDO que o erro material ndo possui forca normativa e constitui vicio sanavel, passivel
de correcao pela propria Administragéo, por ndo acarretar lesdo ao interesse publico nem prejuizo a
terceiros;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam retificados, por erro material, os seguintes dispositivos do texto consolidado do Contrato
de Consorcio Publico do CISAMURES, publicado pela Resolugdo n° 70, de 16 de dezembro de 2025:

| — no predmbulo, onde se € "inscrito no CNPJ sob n® 07.383.800/001- 88", leia-se "inscrito no
CNPJ sob n° 07.383.800/0001-88";

Il — no art. 7°, o inciso designado "IXX" passa a ser designado "XIX";
[l — no art. 10, onde se |é "Art. 10°", leia-se "Art. 10.";

IV — o art. 14, em conformidade com a redacao aprovada pela 22 Alteracdo, passa a vigorar com 0s
incisos assim numerados:

"Art. 14. O CISAMURES tera a seguinte estrutura:

| — Assembleia Geral;
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[l — Conselho Administrativo;

Il - Conselho Fiscal;

IV — Colegiado de Saude, composto pelos Gestores Municipais de Saude dos entes
consorciados;

V — Diretoria Executiva.

(...)"
V —no art. 20:
a) as alineas "a" e "b" retornam ao § 5°, ao qual se subordinam;

b) o paragrafo acrescido pela 22 Alteragdo sob a designacao "§ X", publicado como "86°", passa a
ser 0 § 9°, posicionado ap6s o § 8°, com a seguinte redagao:

"8 9° O Presidente do Conselho Administrativo representara o Consorcio Publico
Interfederativo de Saude da Regido da Amures — CISAMURES como Presidente do
Consorcio, para todos os fins legais e administrativos.”

VI —no art. 26, o inciso designado "IXX" passa a ser desighado "XIX";

VIl —no art. 28:
a) fica suprimido do texto consolidado o paragrafo com a redacgdo "8 3° O emprego em
comissdo de Diretor Executivo do Consorcio devera ser ocupado por profissional com
formacdo em nivel superior e com comprovada experiéncia de gestdo publica.”, substituido

pela 22 Alteracao;

b) os incisos | a IV, relativos a alteragdo da carga horéria, passam a figurar imediatamente
apos o § 2°, ao qual se vinculam;

c) o 8 3°, posicionado apos os incisos referidos na alinea "b", vigora com a redacao dada pela
22 Alteracgéo:

"8 3° O emprego em comisséao de Diretor Executivo do Consdrcio devera ser ocupado
por profissional com formagdo em nivel superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo (MEC), e com experiéncia minima de 3 (trés) anos em gestdo publica ou
privada."

d) onde se 1é "§ 10°", leia-se "§ 10";

VIl — no art. 34, onde se |é "Anexos II", leia-se "Anexo |I".

Paragrafo Unico. As retificacbes de que trata este artigo ndo alteram a numeracdo dos demais
dispositivos nem as remissoes internas do texto consolidado.

Art. 2° Fica republicado, na forma do Anexo Unico desta Resolugéo, o texto integral consolidado do
Contrato de Consoércio Publico do CISAMURES, com as retificagbes de que trata o art. 1°.
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Art. 3° As retificagcBes promovidas por esta Resolucdo tém natureza declaratéria e produzem efeitos
desde a publicacdo da Resolucéao n° 70, de 16 de dezembro de 2025.

Paragrafo Unico. Esta Resolucdo néo altera o contetldo normativo do Contrato de Consorcio Publico,
nao implica a celebracdo de novo contrato nem dispensa a observancia do texto aprovado pela
Assembleia Geral e ratificado pelos entes consorciados, que prevalece em qualquer hipétese.

Art. 4° Dé-se ciéncia desta Resolucdo a Assembleia Geral na primeira reunido subsequente a sua 3
publicacdo e comunique-se aos entes consorciados.

Art. 5° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publica¢éo no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM/SC.

Lages, data da assinatura digital.

Assinado de forma digital por

CARMEN EMILIA BONFA
CARMEN EMILIABONFA 0 51434245034
ZANOTTO:51434245934 p,gos: 2026.10.21 15:21:16

-03'00'
(assinado digitalmente)
Carmen Emilia Bonfa Zanotto
Presidente
CISAMURES
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 45/2026
(Texto consolidado do Contrato de Consércio Publico, republicado com as retificacdes do art. 1°)

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DA AMURES -
CISAMURES, constituido sob a forma de associa¢éo publica, com personalidade juridica de direito
publico e natureza autarquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob n° 07.383.800/0001-88, com sede
na Av. Presidente Vargas n°® 635, Sagrado Coracdo de Jesus, CEP 88.508-110, Lages, Estado de
Santa Catarina, por intermédio dos entes da federag&o consorciados, que de comum acordo firmam
0 CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE
SAUDE DA REGIAO DA AMURES - CISAMURES, na forma da Lei Federal n® 11.107/2005 e de
seu regulamento, Decreto Federal n°® 6.017/2007, e demais disciplinas legais aplicaveis a matéria,
tendo como justas e acordadas as seguintes alteracdes, sob as disposi¢cdes abaixo estabelecidas.

TITULO |
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, CONSORCIAMENTO, SEDE, AREA DE ATUACAO,
DURACAO E FINALIDADE

CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO E CONSTITUICAO

Art. 1° O Consorcio plblico denominado CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE
DA REGIAO DA AMURES - CISAMURES, constitui-se sob a forma de associagdo publica com
personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica interfederativa, integra, nos termos da
lei, a administracdo indireta dos entes da federacao consorciados.

Paragrafo Gnico. O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DA
AMURES - CISAMURES, adquire personalidade juridica de direito publico mediante a vigéncia das
leis de ratificag@o dos entes consorciados, na forma do Protocolo de Inten¢des, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, Lei Federal 11.107/05, Decreto Federal 6.017/07, Lei Federal
8.080/90 (Lei Orgéanica da Saude), Lei Federal 8.142/90

Art. 2° O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DA AMURES -
CISAMURES passa a congregar os entes da federacéo relacionados no Anexo I, compreendendo
0s subscritores do Protocolo de Intencdes e os que foram admitidos posteriormente, via ratificacdo
por lei do protocolo de intengdes e aprovacdo em Assembleia Geral.

§ 1° Somente sera considerado consorciado o ente da federacdo que ratificar por lei o protocolo de
intencdes e tiver a solicitacdo de ingresso homologada pela Assembleia Geral no Consércio.

§ 2° Para participar dos programas, projetos, atividades e operacdes especiais do consoércio publico
o ente da federacdo devera providenciar a inclusdo da dotacao orcamentaria para transferéncias a
consorcios publicos por meio de rateio ou aplicacdo direta, observados das disposicdes legais,
regulamentares e do Protocolo de Intengdes.
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§ 3°. O inicio das atividades e a entrega de recursos financeiros ao consorcio publico ocorrerao apos
a efetivacdo de contratos de programas, contratos de rateio, contratos administrativos ou outros
instrumentos congéneres.

§ 4°. O consorcio publico sera contratado pela administragdo direta e indireta dos entes da federagéo
consorciados, dispensada a licitacdo, nos termos do artigo 2°, § 1°, Ill da Lei Federal n. 11.107/05;
artigo 10, Il c/c artigo 18 e paragrafo unico, do Decreto Federal n. 6.017/07, bem como a legislacao
municipal de ratificacdo do Protocolo de Intengfes, para entrega de recursos financeiros, sejam por
rateio ou aplicacao direta.

CAPITULO II
DO CONSORCIAMENTO

Art. 3° Os entes da federacdo que desejarem ingressar no CISAMURES, terdo seus pedidos
analisados pela Assembleia Geral, acaso aprovados, dever&o ratificar por lei o protocolo de intengdes
promovendo os seguintes aportes financeiros:

| - A titulo de patrimdnio/estrutura constituida: valor a ser apurado mediante célculo considerando o
patriménio liquido do consorcio e o dispéndio com estrutura¢do/capacitagdo do consorcio.

Il - A titulo de Taxa de Ingresso: valor apurado conforme fator populacional, devendo ser utilizados
0S mesmos critérios para o rateio de despesas administrativas do Consércio.

§ 1° A formatacéao do célculo para os aportes financeiros descritos nos incisos | e 1l do art. 3°, serdo
regulamentados por resolucao propria, mediante aprovagdo em Assembleia Geral.

§2° Poderdo ingressar no CISAMURES, a Unido, o Estado de Santa Catarina e Municipios.

{ CAPITULO 1]} i
DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO

Art. 4° O CISAMURES teréa sede e foro na Av. Presidente Vargas n° 635, Sagrado Coracéo de Jesus,
CEP 88.508-110, Lages, Estado de Santa Catarina, podendo ser alterada por decisédo da assembleia
geral.

Art. 5° A area de atuacdo do CISAMURES sera formada pelos territérios dos entes da federagdo
consorciados.

Art. 6° O CISAMURES vigorara por prazo indeterminado.

CAPITULO IV
DAS FINALIDADES

Art. 7° O CISAMURES, tem por objetivo estabelecer relacdes de cooperacédo federativa, através de
acOes de interesse comum, para promover a inovacdo e a modernizacdo da gestdo publica,
buscando aprimoramento nos servicos em saude. Para o cumprimento de seus objetivos e
finalidades o Consorcio, entre outros, poderé:
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| - representar o conjunto dos entes da federag&do que o integram, em assuntos na area de saude de
interesse comum, perante outras esferas de Governo e perante quaisquer entidades de direito
publico ou privado, nacionais ou internacionais;

Il - assegurar a prestacao de servicos de salude em carater suplementar e complementar a populacéo
dos entes da federacdo consorciados, em conformidade com as diretrizes do SUS e de maneira
eficiente e eficaz, sempre que tais servicos ndo possam ser prestados diretamente pelo municipio;

Il - fomentar o estabelecimento de novos servicos de salde nos entes da federacdo consorciados e
a manutencéo dos existentes, respeitando as redes de saude estabelecidas;

IV - estimular a integracdo das diversas instituicbes publicas e privadas para melhor
operacionalizagdo das atividades de saude;

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos servigcos de saude prestados a
populacao;

VI - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a promocdo da saude dos
habitantes dos entes da federacdo consorciados, em especial apoiar servicos e campanhas do
Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude;

VII - desenvolver e executar servigos e atividades de interesse dos entes da federagdo consorciados
de acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo CISAMURES;

VIII - planejar e realizar agBes conjuntas de vigilancia em saude e, em especial, a vigilancia sanitéria,
epidemioldgica, ambiental e salde do trabalhador;

IX - realizar estudos de carater permanente sobre as condicdes epidemioldgicas da regido
oferecendo alternativas de a¢des que modifiquem tais condi¢des;

X — realizar licitagdo da qual, nos termos do edital, decorram contratos administrativos celebrados
por 6rgdos ou entidades dos entes da Federac&o consorciados, podendo entre outros:

a) Realizar licitacbes compartilhadas em favor dos entes consorciados, acompanhar a execucdao,
bem como proceder a aquisicdo, administracdo ou gestdo compartiihada de bens e servigos de
interesse dos entes consorciados, inclusive para a execugcdo de acdes ou programas Federais e
Estaduais transferidos ou conveniados com os entes da federacao;

b) Realizar contratagdes conjuntas de bens e servigos a serem entregues ou prestados aos entes
consorciados;

c¢) Realizar chamadas publicas para credenciamento e pré-qualificacdo de produtos e servicos;

d) Através de cooperacdo técnica com outros consorcios publicos, poderdo ser aplicadas as
disposicoes deste inciso e suas alineas.

XI - incentivar e apoiar a estruturacdo dos servicos basicos de salude nos entes consorciados,
objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio diagndstico para a correta utilizagdo
dos servicos oferecidos através do Consoércio;
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XIl - prestar assessoria ha implantacao de programas e medidas destinadas a promocao da saude
da populacao dos entes consorciados;

XIll - estabelecer relagbes cooperacdo com outros consorcios publicos, possibilitando o
desenvolvimento de a¢bes conjuntas;

XIV - realizar agOes, regular e prestar servicos de saude, ambulatoriais, hospitalares ou de auxilio-
diagndstico, diretamente ou através de terceiros, garantido o cumprimento dos principios aplicaveis
a Administracéo Publica e, especialmente, as diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de
Saude (SUS);

XV - firmar convénios, contratos e acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e
subvencdes sociais e econdmicas de outras entidades e 6rgaos do governo (artigo 2°, § 1°, | da Lei
Federal n. 11.107/05), sejam no ambito Federal ou Estadual;

XVI — captar recursos publicos e privados, nacionais e estrangeiros;

XVII - desenvolver acdes de inovacdo e modernizacdo para atendimento das acdes do consorcio
publico decorrentes dos seus obijetivos e finalidades;

XVIII - realizar transferéncias financeiras entre os entes da federacéo, especialmente da Unido para
0 Estado de Santa Catarina e aos Municipios Consorciados e, do Estado de Santa Catarina aos
Municipios Consorciados, para desenvolvimento de objetivos e finalidades comuns destes;

XIX - ser contratado pela administracdo direta e indireta dos entes da federagdo consorciados,
dispensada a licitagdo, nos termos do artigo 2°, § 19, Il da Lei Federal n. 11.107/05; artigo 10, Il c/c
artigo 18 e paragrafo Unico, do Decreto Federal n. 6.017/07, bem como a legislagdo municipal de
ratificacdo do Protocolo de Intengbes, para repasse de recursos financeiros, sejam por rateio ou
aplicacao direta.

XX - adquirir e/ou receber em doacgédo ou cessao de uso, 0s bens que entender necessarios, os quais
integrardo seu patrimonio;

XXI - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicbes e
subvencdes de outras entidades e 6rgdos governamentais ou da iniciativa privada;

XXII - prestar a seus consorciados 0s servicos previstos neste artigo;

XXIII - celebrar contrato de programa com ente federativo ou com entidade de sua Administracao
Publica indireta que envolva prestacdo de servi¢cos publicos de forma associada, dispensada a
licitacdo, nos termaos do art. 75, inciso 1X, da Lei 14.133/2021;

XXV - firmar contrato de gestdo ou termo de parceria com entidades do terceiro setor.
3 TiTuLO Il
DA GESTAO DOS SERVICOS PUBLICOS

) CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA E COMPARTILHADA
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Art. 8° Fica autorizado pelos entes da federacéo que integram o CISAMURES, nos termos do inciso
XIl, do artigo 4° da Lei Federal n. 11.107/2005, a fazer gestéo associada dos servi¢os publicos que
constituem os objetivos e as finalidades previstas no artigo 6° e seus incisos, deste Contrato de
Consorcio Publico.

Art. 9° Fica autorizado o CISAMURES realizar gestédo publica compartilhada com outros consorcios
publicos, para gerir projetos ou processos visando o0 objetivo comum, inclusive para contratacfes de
bens e servicos.

Art. 10. A gestéo publica compartilhada podera ser administrativa, financeira, operacional e juridica
de outros consércios publicos, através de cooperacao técnica.

Paragrafo unico. Na gestéo publica compartilhada é permitida & atuagéo conjunta para realizagédo
de programas, projetos e servigos com outros consorcios publicos, bem como compartiihamento de
bens mdveis e imoéveis, estruturas, mobiliarios, cessdo ou disponibilizacdo de agentes publicos,
assessoramentos técnicos, administrativos, financeiros, operacionais e juridicos, bem como na
realizacdo e custeio de eventos, congressos, cursos, palestras, treinamentos, entre outros.

TITULO 1l
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO

CAPITULO |
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 11. Ao consoércio publico é permitido firmar contrato de programa para prestar servigcos publicos
por meios préprios ou sob sua gestao administrativa ou contratual, sendo-lhe vedado sub-rogar ou
transferir direitos ou obrigagoes.

§ 1° O consorcio publico também poderd celebrar contrato de programa com as autarquias,
fundacdes e demais entidades da administragéo indireta dos entes consorciados.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica que, nos contratos de programa celebrados pelo
consorcio publico, se estabeleca a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou
de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

8§ 3° Sao clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consoércio publico,
observando-se necessariamente a legislacdo em vigor, as que estabelecam:

| — O objeto, a area e o prazo da gestao associada de servigos publicos, inclusive a operada com
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
servigos;

Il — O modo, forma e condi¢Bes de prestacédo dos servicos;

Il — Procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e financeira de cada servigo
em relagdo a cada um de seus titulares;
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IV — Os direitos, garantias e obriga¢des do titular e do consorcio publico, inclusive os relacionados
as previsiveis necessidades de futura alteracdo e expansdo dos servicos e consequente
modernizac¢ao, aperfeicoamento e ampliacdo dos equipamentos e instalacdes;

V — A forma de fiscalizacdo das instalacdes, dos equipamentos, dos métodos e das préticas de
execucado dos servi¢os, bem como a indicacdo dos érgdos competentes para exercé-las;

VI — As penalidades e sua forma de aplicagéo; 9
VII — Os casos de extingéo;

VIIl — Os bens reversiveis;

IX — Os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indeniza¢des devidas ao consorcio
publico relativas aos investimentos que ndo foram amortizados por receitas emergentes da prestacéo

dos servigos;

X — A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacao de contas do consércio publico ao titular
dos servigos;

XI — A periodicidade em que o consorcio publico deveréa publicar demonstragdes financeiras sobre a
execucao do contrato;

Xll — Quando tratar de servigos em salde devera atender as normas e diretrizes do Sistema Unico
de Saude;

XIll — O foro e 0 modo amigavel de solucdo das controvérsias contratuais;
XIV — Demais clausulas previstas na Lei Federal n. 11.107/2005 e seu regulamento.

8 4° - No caso de a prestacéo de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de encargos,

servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos transferidos, também séo
necessarias as clausulas que estabelecam:

| — Os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;
Il — As penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;

Il — O momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;
IV — A indicacdo de quem arcara com o 6nus e 0s passivos do pessoal transferido;

V — A identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestéo e administracdo transferidas e o preco
dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI — O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacdo dos bens reversiveis que vierem a
ser amortizados mediante receitas emergentes da prestac&o dos servigos.
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§ 5° - Os bens vinculados aos servi¢os publicos serdo de propriedade dos entes contratantes, sendo
onerados por direitos de exploracdo que serdo exercidos pelo consércio publico pelo periodo em que
viger o contrato de programa.

8§ 6° - Nas operacdes de crédito contratadas pelo consorcio publico para investimentos nos servigcos
publicos devera se indicar o quanto corresponde aos servicos de cada titular, para fins de
contabilizac&o e controle.

§ 7° - Receitas futuras da prestacdo de servigos poderdo ser entregues como pagamento ou como
garantia de operag¢des de crédito ou financeiras para a execucao dos investimentos previstos no
contrato.

§ 8° - A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagdes
eventualmente devidas, especialmente dos referentes a economicidade e viabilidade da prestacéo
dos servigos pelo consorcio publico, por razdes de economia.

§ 9° - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

| — O titular se retirar do consércio publico ou da gestao associada;

Il — Extingdo do consorcio publico.

810 - Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitagdo, incumbindo aos
entes contratantes obedecer fielmente as condi¢des e procedimentos previstos em lei.

811 - No caso de desempenho de servigos publicos pelo consércio pablico, a regulagéo e fiscalizagédo
nao podera ser exercida por ele mesmo.

CAPITULO II
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 12. O consorcio publico elaboraréa e firmard com os entes consorciados contrato de rateio, como
forma de garantir a transparéncia da gestdo econdmica e financeira, bem como assegurar a
execugao dos servicos.

81°. Sao clausulas obrigatérias do contrato de rateio:

| — A qualificagdo do consorcio publico e do ente consorciado;

Il — O objeto e a finalidade do rateio;

Il — A previsdo de forma descriminada e detalhada das despesas de custeio de cada servico;

IV — A forma, as condi¢des e a data de desembolso de cada parcela do custeio pelo ente consorciado;

V — As penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;

VI — A vigéncia do contrato de rateio, que devera coincidir com o exercicio financeiro do consorciado,
com excecdo dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em
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programas e ac¢des contemplados no plano plurianual ou a gestdo associada de servigos publicos
custeados por tarifas ou outros precos publicos;

VII — A indicacao das dota¢des orcamentarias do ente consorciado que garante o cumprimento do
contrato de rateio;

VIl — O direito e obrigacOes das partes;

11

IX — A garantia do direito do exercicio de fiscalizacdo da execucao do contrato de rateio pelas partes,
pelos entes consorciados pelos 6rgaos de controle interno e externo e pela sociedade civil;

X — O direito do consorcio publico e dos entes consorciados, isolados ou conjuntamente, como partes
legitimas, de exigir o cumprimento das obrigagfes previstas no contrato de rateio;

XI — demais condi¢Bes previstas na Lei Federal n.11.107/2005 e seu regulamento.

§ 2° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consércio, sdo partes legitimas
para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no contrato de rateio.

8 3° O rateio das despesas administrativas do consércio entre os consorciados sera deliberado e
aprovado em Assembleia Geral, observado o critério da populagéo.

TiTULO IV~
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. O Consorcio sera organizado por este Contrato de Consorcio Publico.

Paragrafo unico. As omissGes poderdo ser regulamentadas por ato proprio do Conselho
Administrativo do CISAMURES.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 14. O CISAMURES tera a seguinte estrutura:

| — Assembleia Geral;

Il — Conselho Administrativo;

Il — Conselho Fiscal;

IV — Colegiado de Saude, composto pelos Gestores Municipais de Saude dos entes consorciados;

V — Diretoria Executiva.
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Paragrafo Unico. Independente de alteracéo do Contrato de Consaércio Publico, poderéo ser criados
outros érgaos temporarios ou permanentes, singulares ou colegiados, grupos de trabalho, camaras
técnicas, instancias de governanca e nucleos regionais de atuacgéao.

SECAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 15. A Assembleia Geral € instancia maxima do consorcio, € 6rgao colegiado composto pelos 12
Chefes do Poder Executivo de todos os entes consorciados e serd comandada por um Conselho
Administrativo.
Art. 16. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, entre a primeira quinzena
de janeiro e fevereiro de cada ano, para deliberacdo sobre Relatorio de Gestdo, Balango do Exercicio
e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, sobre o Plano de Metas e Orgamento
para o exercicio seguinte e ainda para a eleicdo da sua Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do Consércio, por 1/5 (um quinto) de seus
membros ou pelo Conselho Fiscal a fim de tratar de outras finalidades.

§ 1° As convocacdes serdo realizadas por meio de publicacdo no 6rgéo oficial de publicagdes do
Consorcio, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

§ 2° A Assembleia Geral reunir-se-a:
| - em primeira convocacgao, presentes a maioria dos entes consorciados;

Il - em segunda convocacao, trinta minutos apos o horéario estabelecido para a primeira convocacao,
com qualquer nimero de entes consorciados.

Art. 17. Cada ente federativo consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.
Paragrafo Unico. O voto serd publico e nominal.
Art. 18. Compete a Assembleia Geral:

| — Deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos e finalidades do CISAMURES;
Il — Eleger membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;

Il - Autorizar a homologacao do ingresso dos entes da federacéo, desde que a haja lei de ratificacédo
do Protocolo de Intengdes;

IV - aprovar as alteragdes do Contrato de Consorcio Publico, as quais deverao ser ratificadas por lei
da maioria dos entes consorciados;

V - aplicar a pena de excluséo do ente consorciado;
VI - aprovar o Regimento Interno e suas alteragoes;

VII - deliberar sobre as contribuicbes mensais a serem definidas em contrato de rateio, e respectivas
cotas de servigos;
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VIII - aprovar:

a) o Orcamento anual do Consorcio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsédo
de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

b) politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consorcio;
13
¢) o Plano de Metas;
d) o Relatério Anual de Atividades;
e) a prestacdo de contas do Conselho Administrativo, apos a analise do Conselho Fiscal,
f) a realizacdo de operacgfes de crédito;
g) a celebragéo de convénios;
h) a alienag&o e a oneracgdo de bens moveis e imoveis do Consorcio;
i) @a mudanca da sede.
IX - aceitar a cessao onerosa ou ndo de servidores dos entes consorciados ou conveniado;

X - ratificar a admissao ou demisséo do Diretor Executivo do Consércio pelo Presidente;

Xl - autorizar o Presidente do consércio a prover os empregos publicos previstos no Anexo Il deste
Contrato de Consorcio Publico;

XII - prestar contas ao 6rgéo concessor dos auxilios e subvencdes que o consorcio venha a receber;
XIII - contratar servicos de auditoria externa;

XIV - aprovar a extingdo do consércio publico;

XV - deliberar sobre assuntos gerais do consércio.

Art. 19. O quérum de deliberacdo da Assembleia Geral sera de:

| - 2/3 (dois ter¢os) dos representantes presentes & assembleia geral para as competéncias dispostas
nos incisos |V e VIlI, alinea “h” do artigo anterior;

Il — unanimidade dos votos dos representantes presentes a assembleia geral para a competéncia
disposta no inciso XIV, do artigo anterior;

Il - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberacoes.

§ 1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.
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§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as deliberacdes tomadas por maioria simples dos
consorciados presentes poderao ser efetivadas através de aclamacéao.

83° As deliberagdes dos érgaos colegiados do Consorcio deverdo ocorrer, preferencialmente, por
consenso entre seus membros.

SECAO II
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO 14

Art. 20. O Conselho Administrativo sera constituido, eleito pela Assembleia Geral, entre os Chefes
do Poder Executivo dos entes consorciados, com a seguinte composi¢ao:

| - Presidente;

Il - 1° Vice-Presidente;
[l - 2° Vice-Presidente;
IV - 1° Secretario.

V - 2° Secretério.

§ 1° O Conselho Administrativo sera escolhido em Assembleia Geral, pela maioria absoluta de seus
membros, para 0 mandato de um ano, podendo seus membros ser reeleitos por mais um periodo.

§ 2° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.

8§ 3° Nenhum dos membros do Conselho Administrativo percebera remuneracao.

8 4° Os membros do Conselho Administrativo ndo responderdo pessoalmente pelas obrigacbes
contraidas com a ciéncia e em nome do Consoércio, mas assumirdo as responsabilidades pelos atos
praticados de forma contraria a Lei ou as disposi¢cdes contidas no presente Contrato de Consorcio

Publico.

§ 5° Poderao concorrer a elei¢cdo para o Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal, os Chefes dos
Poderes Executivos dos entes da federagao:

a) que estejam consorciados por um periodo minimo de 06 (seis) meses anteriores a data da
eleicéo;
b) gue nao tenham débitos contratuais com o consorcio publico.

§ 6° Fica limitada a eleicdo com apresentacao de trés chapas completas, para os dois 6rgéos,
protocolada até trinta minutos antes do inicio da reunido, nos termos da Resolucao que tratar do
edital de convocacdo da Assembleia de eleicdo dos novos representantes.

§ 7° Somente tera direito a voto o Chefe do Poder Executivo do ente da federacdo consorciado ou
seu representante autorizado por procuracao.
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§ 8° A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do consorcio, ou pelo Vice-Presidente na
sua falta.

§ 9° O Presidente do Conselho Administrativo representara o Consorcio Publico Interfederativo de
Saude da Regido da Amures — CISAMURES como Presidente do Consércio, para todos os fins legais
e administrativos.

Art. 21. Compete ao Presidente do Consorcio:

| - representar o Consorcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, bem como constituir
procuradores “ad negotia” e “ad juditia”;

Il — nomear e exonerar empregados publicos;

I1l- firmar contratos ou convénios;

IV - presidir a Assembleia Geral e manifestar o voto de minerva;

V - dar posse aos membros do Conselho Fiscal,

VI - ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se por sua prestacdo de contas;

VIl - -movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e os recursos do
Consorcio;

VIII - convocar as reunioes da Assembleia Geral, Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

IX - nomear e/lou exonerar o Diretor Executivo do Consércio, devendo levar a ratificacdo da
Assembleia Geral, nos termos do inciso X, art. 18;

X - zelar pelos interesses do Consoércio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro 6érgéo do Consorcio;

XI - Administrar o patriménio do consorcio publico;

XIl — dar cumprimento, por meio de Resoluc¢des, as deliberacdes da Assembleia Geral, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 1°. Com excecdo da competéncia prevista no inciso I, todas as demais poderdo ser delegadas ao
Diretor Executivo do consoércio.

§ 2°. Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducao administrativa do Consoércio,
o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

83°. O afastamento do cargo de Chefe do Poder Executivo é impedimento para exercer os cargos da
Presidéncia, enquanto perdurar a situacao.

§ 4°. O Vice-Presidente quando assumir o cargo de Presidente serd considerado como Presidente
em exercicio.
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SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizacdo do CISAMURES, sera composto por 5 (cinco)
membros titulares e 5 (cinco) membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, devendo seu
mandato coincidir com o da Diretoria, assim distribuidos:

| - trés membros titulares e trés suplentes, eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo dos entes
federativos consorciados;

Il - dois membros titulares e dois suplentes, indicados pela Comisséo de Secretarios de Saude.

8 1° O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus pares de
acordo com o previsto no artigo 13 e neste artigo, eleito para o mandato de um ano.

§ 2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal perceberd remuneragédo ou quaisquer espécies de
verbas indenizatorias.

Art. 23. Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar mensalmente a contabilidade do Consoércio;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer operacdes
econdmicas ou financeiras da entidade e propor a Assembleia Geral a contratacédo de auditorias;

[l - emitir parecer sobre a proposta orcamentaria, balancos e relatérios de contas em geral a serem
submetidas a Assembleia Geral;

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 24. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria absoluta de seus
integrantes convocara, obrigatoriamente, a Conselho Administrativo para as devidas providéncias
qguando forem verificadas irregularidades na escrituragéo contébil, nos atos de gestéo financeira ou
ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

Art. 24-A. O Consorcio instituira avaliacao periddica de desempenho, a ser realizada semestralmente
por comissao especifica, com critérios objetivos definidos em regulamento proprio

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25. A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo do Consorcio e sera constituida por um (a) Diretor
(a) Executivo (a), escolhido pelo Presidente do Consércio, mediante ratificagdo em Assembleia Geral.

Art. 26. Compete ao Diretor Executivo:

| - promover a execucao das atividades do Consorcio;
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Il — realizar concursos publicos e promover a contratacdo, demisséo e aplicacdo de sanc¢des aos
empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal administrativo, apds o Parecer
do Presidente do Consorcio;

Il - elaborar o Plano de Metas e Proposta Orcamentaria Anual,
IV - elaborar o Balango e Relatério de Atividades Anual;
V - elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembleia Geral e Conselho Fiscal;

VI - elaborar as Prestacdes de Contas dos auxilios e subven¢des concedidas ao Consorcio para ser
apresentada pela Assembleia Geral ao Orgédo Concessor;

VIl - dar publicidade anualmente do Balan¢o Anual do Consoércio;

VIII - movimentar em conjunto com o Presidente do Consadrcio, as contas bancarias e os recursos do
Consorcio;

IX - autorizar compras dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembleia Geral e
fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Metas, mediante cotacao prévia de precos;

X - Impugnacédo de edital de licitacdo, bem como os relativos a inabilitagéo, desclassificagdo e
Homologacéo e adjudicagéo de seu objeto;

XI - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente;
XII - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral;

XIII - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Fiscal,
XIV - elaborar os processos de licitagdo para contratacdo de empresas e instituicdes e celebracdo
de convénios ou termo de credenciamento com entidades e profissionais autbnomos;

XV - propor a Assembleia Geral a requisicdo de Servidores Municipais, Estaduais e Federais para
trabalhar no Consorcio;

XVI - colher e avaliar as sugestfes apontadas pela Comissao Colegiado de Saude e promover sua
execug¢do no ambito do Consorcio;

XVII - promover os atos de transparéncia do Consorcio;

XVIII — expedir Portarias e/ou Resolucdes para dar cumprimento e efetividade as competéncias
previstas nos incisos anteriores.

XIX - autorizar que o consorcio publico ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia
de, ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

XX — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do consorcio publico.

TITULO V
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DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 27. O Regime de Trabalho dos empregados publicos do consércio € o da Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT e estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

§ 1° A estrutura administrativa do Consorcio, observado o disposto neste Contrato de Consorcio
Publico, sera definida no Regimento Interno.

§ 2° Os empregados do Consorcio ndo poderdo ser cedidos, nem mesmo para 0S entes
consorciados.

§ 3° Os agentes publicos incumbidos da gestdo de consércio ndo responderdo pessoalmente pelas
obrigacdes contraidas pelo consorcio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei ou com
as disposicdes do Estatuto do Consorcio e do Contrato de Consércio Publico.

§ 4° E vedada a contratacdo, pelo Consorcio, de agentes politicos (Chefes do Poder Executivo,
Legisladores e Secretéarios) e respectivos conjuges ou parentes até o 3° grau, inclusive em relacdo
as sociedades empresarias das quais sejam socios.

Art. 28. O Quadro de Pessoal do CISAMURES ¢é composto de empregos publicos, empregos em
comissdo, e ocupantes de funcdo gratificada, conforme consta do Anexo Il deste Contrato de
Consorcio Publico.

8 1° Os empregos publicos seréo providos mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e os empregos em comisséo e funcéo gratificada seréo de livre admisséo e demissédo do
Presidente do Consorcio e/ou Diretor Executivo, observada as condicbes de nomeacgéo
estabelecidas neste Contrato.

§ 2° A quantidade de vagas, a carga horaria e os vencimentos e as condi¢cdes de ingresso /
atribuicdes exigidas dos seus ocupantes sdo as constantes do Anexo Il deste Contrato de Consércio
Publico.

I- Podera ocorrer alteracéo da carga horaria, para mais ou para menos, desde que haja interesse da
Administracdo em atendimento ao servi¢o publico, observando em caso de majoracao o limite de até
40 (quarenta) horas semanais.

II- Havendo alteracdo para majoragdo da carga horéria, e consequentemente os vencimentos, no
gue tange ao recolhimento para o instituto de previdéncia, a aliquota definida na legislacédo
previdenciaria deve incidir sobre o acréscimo, uma vez que aquele valor ira compor a nova
remuneragdo mensal do empregado publico.

Il - Havendo reducdo da carga horaria, havera, obrigatoriamente, a redugcdo proporcional do
vencimento.
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IV - Em qualquer caso, seja de acréscimo ou de diminui¢cdo da carga horaria, ficam mantidas as
atribuicdes e responsabilidades cometidas ao empregado publico, que serdo enquadrados por
Resolucéo.

8 3° O emprego em comisséo de Diretor Executivo do Consorcio devera ser ocupado por profissional
com formacao em nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC), e com experiéncia
minima de 3 (trés) anos em gestao publica ou privada.

§ 4° Fica assegurado, observado o orcamento anual e as disponibilidades financeiras do Consércio,
revisao geral anual aos vencimentos dos empregados publicos que compdem o quadro de pessoal
do Consorcio, sempre no més de janeiro, nos termos da variagdo acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
ou na sua auséncia, pela variacdo acumulada do indice Geral de Precos de Mercado — IGPM,
apurado pela Fundacdo Getulio Vargas — FGV, por Resolucdo assinada pelo Presidente do
Consorcio e, posteriormente, submetida a ratificagdo da Assembleia Geral.

8 5° Os empregados publicos do consércio publico ou agentes pubicos a ele cedidos, excetuados 0s
empregos em comissdo, poderdo perceber, a critério do Diretor Executivo e conforme as regras
previstas nos paragrafos seguintes, gratificacéo pelo exercicio de fungfes que sejam consideradas
de chefia, dire¢cdo ou assessoramento e gratificagdo de cedéncia para consorcio publico.

§ 6° O ocupante de emprego publico admitido por concurso publico que for designado para exercer
as atribuicdes de chefia, direcdo e assessoramento, recebera, a titulo de gratificacdo, conforme
dispbe o § 9° deste instrumento.

§ 7° A gratificac@o de cedéncia para consorcio publico, podera ser concedida aos agentes publicos
cedidos, pelos transtornos e Gbices na realizacdo de novas fun¢des em estrutura funcional diversa
daquela originalmente lotada no érgao cedente.

§ 8° As gratificacBes previstas nos 88 6° e 7° serdo revistas conforme o 8 4° deste artigo.

§ 9° A remuneracao dos comissionados e empregados publicos, bem como as gratificacées, serdo
dispostas em norma prépria por ato da Presidéncia do CISAMURES, podendo ser ratificado no
Conselho Administrativo.

§ 10 Sera fixado recesso de 15 (quinze) dias no periodo das festividades de natal e ano novo por ato
da Direcdo Executiva, ressalvado as férias individuais de cada servidor que deverao ser gozadas no
periodo de sua aquisicao.

Art. 29. E facultado ao CISAMURES conceder estagio a aluno matriculado em curso regular de
ensino mantido pelo poder publico ou pela iniciativa privada, com funcionamento autorizado e
reconhecido pelos 6rgdos competentes, nos termos da pertinente legislacdo federal e dos atos
firmados com as entidades, mediante selecéo de processo seletivo observando critérios objetivos.

Art. 30. O CISAMURES podera realizar contratagbes por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante justificativa expressa do Diretor
Executivo e aprovacéo da Presidéncia do Consorcio.
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Art. 31. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico as seguintes
hipéteses, dentre outras:

| - o atendimento a situagbes de calamidade publica que acarretem risco de qualquer espécie a
pessoas ou a bens publicos ou particulares;

Il - o combate a surtos epidémicos;
Il - o atendimento a situagdes emergenciais.

Art. 31-A. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipéteses previstas no artigo anterior,
dar-se-a mediante processo seletivo publico, ou processo seletivo simplificado, cujos critérios de
selecao e requisitos do emprego publico seréo estabelecidos em edital, com ampla publicidade no
orgéo oficial de divulgacédo do Consorcio.

Art. 32. As contratacdes temporarias para atender necessidade de excepcional interesse publico
ficam restritas aquelas situacdes em que, em razdo da natureza da atividade ou evento, ndo se
justifica manter o profissional no quadro do Consorcio, podendo ter a duracdo maxima de 1 (um) ano,
admitindo-se a prorrogacdo, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 33. Na hipotese de, no curso do prazo contratual, cessar o interesse do Consércio no
prosseguimento do contrato sem que o contratado tenha dado causa para isso ou se o contratado
solicitar 0 seu desligamento, sem justa causa, antes do termo final do contrato, aplicar-se-a o
disposto nos arts. 479 e 480 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 34. Nas contratac6es por tempo determinado a remuneracao sera aquela correspondente aos
empregos similares previstos no Anexo Il deste Contrato de Consorcio Publico.

Art. 35. Nao havendo atribui¢cdes similares, os salarios serdo fixados com base em pesquisa de
mercado e mediante aprovacédo da Assembleia Geral.

Art. 35-A. O Consorcio Publico Interfederativo de Saude da Regido da Amures — CISAMURES
podera, mediante ato normativo proprio, instituir programas, planos ou instrumentos de valorizagédo
e desenvolvimento funcional de seus empregados publicos e servidores, observadas as normas
aplicaveis e os principios da administragcéo publica.

§ 1°. A implementacdo das medidas previstas neste artigo podera ocorrer por meio de resolucgéo,
plano de carreira, regulamento interno, instrugdo normativa ou outros instrumentos congéneres
editados pela Presidéncia ou aprovados pela Assembleia Geral.

§ 2°. Os programas e instrumentos mencionados no caput poderdo contemplar agdes de capacitagédo
continuada, incentivo a formacdo e especializacdo profissional, politicas de fomento ao estudo,
progressao funcional e outras iniciativas destinadas ao aprimoramento técnico e a valorizagdo do
guadro funcional do Consércio.

§ 3°. A adocédo de qualquer beneficio de natureza remuneratéria decorrente das medidas previstas
neste artigo dependera de prévia autorizacdo orgamentéria e financeira, observando-se os limites da
legislacao vigente e as deliberacdes do Conselho Administrativo.
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Art. 35-B. A estrutura administrativa do Consorcio, bem como a criacdo, exclusdo, denominacao,
atribuicdes, prerrogativas dos cargos e respectivas remuneracdes, poderdo ser dispostas e
detalhadas no Regimento Interno, observadas as diretrizes estabelecidas no Contrato de Consércio
Publico e a legislacao aplicavel.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno podera complementar ou ajustar a organizacdo administrativa,
desde que nao contrarie as disposi¢des constantes do Contrato de Consorcio e demais normas legais
vigentes. 21

CAPITULO Il _
DAS CONTRATAGOES

Art. 36. As contratacdes de bens, obras e servicos realizadas pelo consorcio observardo as normas
de licitagcdes publicas e de contratos administrativos, observado as disposicdes legais da Lei de
LicitagBes e Resolugdes regulamentadoras no &mbito do consorcio.

Art. 37. Os editais de licitagbes e os extratos de contratos celebrados pelo consércio deverdo ser
publicados no sitio que o Consércio mantiver na rede mundial de computadores - internet.

~ TiTULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 38. A execucao das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 39. O patriménio do CISAMURES sera constituido:

| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou privadas.

Art. 40. Constituem recursos financeiros do CISAMURES:

| - A entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;

Il - A transferéncia de recursos para aquisicao de bens e servicos, através do consorcio publico;

lIl - A remuneracdo de outros servicos prestados pelo consércio publico aos consorciados, outros
consorcios publicos ou para terceiros;

IV - Os auxilios, contribuigBes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
V - Os saldos do exercicio;

VI - As doacg0es e legados;
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VIl - O produto de alienagao de seus bens livres;
VIII - O produto de operacdes de crédito;
IX - As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicacao financeira.

X — Os valores do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), sobre renda e proventos de qualquer
natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo.

XI -Os recursos voluntérios recebidos em razao de convénios, contrato de repasse, ajustes, termos
de cooperacgdo ou outros instrumentos congéneres;

XII = Os recursos publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros, captados pelo consércio publico;

XIll — Os valores recebidos a titulo de san¢des administrativas, multas, aplicadas aos fornecedores,
prestadores de servicos e demais contratados do consorcio, apés regular tramitacdo de processo
administrativo.

§ 1° Os entes consorciados entregardo recursos ao consorcio publico:

| — Para o cumprimento dos objetivos e finalidades estabelecidos neste instrumento, devidamente
especificados;

Il — Para aplicacao direta decorrentes da aquisi¢do de bens e servicos;

Il — Quando tenham contratado o consorcio publico para a prestagdo de servicos na forma do
Protocolo de Intencgdes;

IV — Na forma do respectivo contrato de rateio.
§ 2° Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do consércio publico.

§ 3° Os agentes publicos incumbidos da gestédo do consorcio publico ndo responderéo pessoalmente
pelas obrigacdes contraidas pelo consércio publico, mas responderdo pelos atos praticados em
desconformidade com a lei ou com as disposi¢des do estatuto.

§ 4° O consorcio publico estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal
de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do
consorcio publico, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos,
contratos e rendncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razao de cada
um dos contratos que os entes da federagao consorciados vierem a celebrar com o consércio publico.

8§ 5° Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servicos de
interesse publico, o consorcio publico fica autorizado a celebrar convénios com entidades
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 6° Fica o consorcio publico autorizado a comparecer como interveniente em convénios celebrados
por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, executar obras ou
programas e/ou prestar servicos.
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Art. 41. A contabilidade do consoércio sera realizada de acordo com as normas de contabilidade
publica, em especial a Lei n°® 4.320/64 e Lei Complementar n° 101/00.

Art. 41-A. Ap6s o consorciamento do Estado de Santa Catarina, todas as comunicacoes,
documentos oficiais e materiais institucionais do Consércio deveréo obrigatoriamente conter as
logomarcas oficiais do Estado de Santa Catarina e do Sistema Unico de Saude — SUS.

TiTuLO VI
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 42. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelo consoércio e aos servigcos
prestados nos termos definidos em contrato de programa, mediante entrega de recursos disciplinada
no contrato de rateio.

Art. 42-A. As agles e servicos de saude executados pelo Consorcio deverdo ser previamente
avaliados pelo Colegiado de Saude e, conforme a origem da proposicao, pactuados na Comissao
Intergestores Regional (CIR) ou na Comissao Intergestores Bipartite (CIB).

Art. 43. Respeitadas as respectivas legislacdes, cada consorciado podera colocar a disposi¢cao do
CISAMURES os bens e servigcos de sua propria administracdo para uso comum, nos termos definidos
em contrato de programa e no contrato de rateio.

TITULO VIII n
DA RETIRADA, EXCLUSAO E DA EXTINGAO

CAPITULO |
DA RETIRADA

Art. 44. O ente consorciado podera requerer a sua retirada do Consorcio a Assembleia Geral, desde
que ratificada por Lei, num prazo nunca inferior a 12 (doze) meses da ratificacdo por lei, sem prejuizo
das obrigacdes e direitos, até sua efetiva retirada.

§ 1° A retirada do ente ndo prejudicara as obrigacfes ja constituidas entre o consorciado que se
retira e o consércio publico.

§ 2° Os bens destinados ao consorcio publico pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hip6teses de:

| — Decisdo de 2/3 (dois tercos) dos entes da federacdo consorciados ao consoércio publico,
manifestada em Assembleia Geral;

Il — Expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagao;

Il — Reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores
do Protocolo de Inten¢des do consorcio publico ou pela assembleia geral do consoércio publico.
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CAPITULO Il
DA EXCLUSAO

Art. 45. Sao hipo6teses de exclusado de ente consorciado, observada, necessariamente, a legislacéo
respectiva:

| — A ndo incluséo, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentéria ou em créditos adicionais, de
dotacgOes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

Il — A subscricdo do Protocolo de Intengdes para constituicdo de outro consorcio publico com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da assembleia geral, assemelhadas ou incompativeis;

Il — A existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacdo fundamentada, pela maioria
absoluta dos presentes a assembleia geral especialmente convocada para esse fim;

IV — A ndo ratificacdo por lei de alteracdes do Contrato de Consorcio Publico aprovadas em
Assembleia Geral.

V — Inadimpléncia por periodo superior a 60 (sessenta) dias com as obrigagfes assumidas em
contrato de rateio;

8 1° A exclusdo prevista neste artigo somente ocorrera apds prévia suspensao, periodo em que o
ente consorciado podera se reabilitar.

8 2° A aplicacado da pena de exclusédo dar-se-a por meio de decisédo da assembleia geral, exigido o
2/3 dos votos.

§ 3° Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na legislacéo
prépria.

§ 4° Da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideracéo dirigido a assembleia
geral, o qual nédo tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 (dez) dias contados da
ciéncia da deciséo.

§ 5° Por decisdo da assembleia geral podera haver a reabilitacdo do ente excluido, mediante a
comprovacao de regularizagdo dos motivos da excluséo.

86° A exclusao prevista neste artigo ndo exime o consorciado do pagamento de débitos decorrentes
do tempo em que permaneceu inadimplente.

CAPITULO
DA ALTERAGAO E EXTINGAO

Art. 46. A alteracdo e a extincdo de Contrato de Consorcio Publico dependerdo de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, ratificada mediante lei pelos entes consorciados.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada de servigos publicos
reverterdo aos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos ao Consorcio.
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§ 2° Até que haja decisé@o que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigacdes remanescentes, garantido o direito de regresso em
face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacéo.

§ 3° Com a exting¢ao, o pessoal cedido ao consorcio publico retornard aos seus 6rgaos de origem.

§ 4° A retirada ou a extin¢gdo do consorcio ndo prejudicara as obrigac¢des ja constituidas, inclusive os
contratos de rateio e programa, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizagbes
eventualmente devidas.

_ TITULOIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de Execug¢do do Orgamento e
Prestacéo de contas.

§ 1° Entre a segunda quinzena de janeiro e primeira quinzena de fevereiro de cada ano deverao ser
apresentados pelo Presidente do Consorcio, para deliberacdo em Assembleia Geral, o Relatério de
Gestéo, Balanco do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, e o Plano
de Metas e Orgamento para 0 hovo exercicio.

8§ 2° Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da gestédo anterior, ficam obrigados a apresentar
os relatérios e documentos citados e participar da Assembleia Geral mencionada no paragrafo
anterior.

Art. 48. A interpretagéo do disposto neste Contrato de Consorcio Publico devera ser compativel com
0s seguintes principios:

| - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do
Consorcio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que se |Ihe ofereca
incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar qualquer
ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementacéo de qualquer dos objetivos
do Consorcio;

lll - transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente
federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do Consorcio;

IV - eficiéncia, o que exigira que todas as decisbes do Consércio tenham explicita e prévia
fundamentagé&o técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

V - respeito aos principios da administracdo publica, de modo que todos os atos executados pelo
Consorcio sejam coerentes com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

VI - respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude.

Art. 49. Quando adimplente com suas obriga¢des, qualquer ente consorciado é parte legitima para
exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste Contrato de Consorcio Publico.

® 49 3251.3700 - Av. Presidente Vargas, 635, Sagrado Coracéio de Jesus - Lages/SC - CEP 88.508-110

25



“ISAMURES susmgm

Art. 50. Os casos omissos ao presente Contrato de Consércio Publico serdo resolvidos pela
Assembleia Geral e pelas legislacBes aplicaveis a espécie.

Art. 51. As normas do presente Contrato de Consoércio Publico entrardo em vigor a partir da data da
sua publicacdo na imprensa oficial.

Art. 52. Fica instituido como 6rgao oficial de publicacdo do CISAMURES o Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, veiculado por meio do endereco eletrdnico
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

Art. 53. As alteracfes do Contrato de Consdrcio Publico passam a viger apos sua ratificacédo pela
maioria simples da quantidade de municipios consorciados bem como apés suas publicacdes no
orgéo oficial de publicagéo.

Paragrafo Unico. Os estes da federacdo consorciados tém o prazo de até 06 (seis) meses para
ratificacdo, por lei, das alteragbes do Contrato de Consorcio Publico do CISAMURES.

Art. 54. Fica estabelecido o foro da Comarca de Lages/SC para dirimir quaisquer demandas
envolvendo o CISAMURES.

Lages, data da assinatura digital.

Assinado de forma digital por

CARMEN EMILIA BONFA ' CARMEN EMILIA BONFA

ZANOTTO:51434245934 ZANOTTOS 1434245934
Dados: 2026.10.21 15:21:57 -03'00"

(assinatura digital)
Carmen Emilia Bonfa Zanotto
Presidente
CISAMURES
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ANEXO |

ENTES DA FEDERAGAO SUBSCRITORES E CONSORCIADOS

Abdon Batista
Anita Garibaldi 27
Bocaina do Sul
Bom Jardim da Serra
Bom Retiro
Brunopolis
Campos Novos
Campo Belo do Sul
Capao Alto
Celso Ramos
Cerro Negro
Correia Pinto
Frei Rogério
Lages
Monte Carlo
Otacilio Costa
Painel
Palmeira
Ponte Alta
Ponte Alta do Norte
Rio Rufino
Sao Cristovao do Sul
Séo Joaquim
Sao José do Cerrito
Urubici
Urupema
Vargem
Zortéa
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ANEXO I

Ficam instituidos os departamentos no ambito do CISAMURES, com suas atribuicdes e prerrogativas,
conforme:

DIRECAO EXECUTIVA
AtribuicBes e prerrogativas:

Administrar as ac¢des desenvolvidas pelo Consércio, na condicdo de gestor e articulador, fomentando
discussoes, debates e reunifes, no intuito de aprimorar a qualidade dos servigos prestados pelo Consorcio
para seus entes e para a populacéo da area de influéncia de uma maneira geral; Controlar a movimentacao
de documentos internos e externos; Implantar na esfera do Consorcio, técnicas de organizagéo e métodos,
administracdo financeira, administracdo de recursos humanos, administracdo de materiais e compras,
administragdo de patrimonio (bens, valores e capitais), administracédo de custos e administragéo do servico
publico; Coordenar as atividades dos outros empregos publicos vinculados ao Consércio, como gestor
delegado pela Presidéncia; Elaborar as pautas das reunides, responsabilizando-se por todas as questbes
afeitas ao tema, tais como convocacao, preparacdo de espacos fisicos e material de apoio, etc; Manter
sob controle a agenda de atividades, o edital e atas do Consércio e da Assembleia; Administrar o
patrimbénio e as questbes orcamentarias do Consércio, elaborando andlises e relatérios contabil e
financeiros, evidenciando a saude financeira e defendendo estratégias adequadas a cada caso; Propor
pesquisas, estudos, analises, interpretacdo, planejamento, implantacdo, coordenagédo e controle dos
trabalhos relacionados as atividades do Consorcio, perseguindo os objetivos definidos; Quando cabivel,
subscrever documentos em nome do Consorcio; Encarregar-se da representacdo do Consércio perante
0s agentes de controle e a opiniao publica de maneira geral, prestando contas e apresentando realizacoes,
balancetes e balangos, estratégias e acfes de valorizagdo e de qualificagdo ambiental, no ambito das
competéncias do Consoércio; Exercer o auto controle em cada operacédo/tarefa, observando os parametros
de qualidade e seguranca estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios os resultados obtidos;
Responsabilizar-se pelo cumprimento dos principios da administracdo publica, além de impulsionar como
alta administracdo os processos licitatorios e situagfes decorrentes destes; outras atividades correlatas.

GERENCIA TECNICA
AtribuicBes e prerrogativas:

Supervisionar e coordenar as atividades dos departamentos subordinados, garantindo a integracao entre
as areas e o cumprimento de metas e objetivos estratégicos do consorcio; Definir prioridades, estratégias
e planos de acao para cada area, assegurando que o0s objetivos institucionais sejam atingidos de maneira
eficaz e eficiente; Acompanhar o planejamento orcamentério do consorcio, especialmente as despesas e
receitas de cada um dos setores sob sua responsabilidade; Garantir que os setores operem dentro dos
limites orcamentarios estabelecidos e buscar a otimizacéo dos recursos financeiros disponiveis; Monitorar
e avaliar constantemente o desempenho das atividades de cada setor, identificando gargalos e propondo
solugBes para melhorar os processos operacionais; Implementar indicadores de desempenho e realizar
avaliacdes periddicas para garantir que as operacdes estejam alinhadas com as metas do consércio e as
melhores praticas de gestdo publica; Coordenar os processos de licitacdo e contratacao, assegurando que
todos os procedimentos estejam em conformidade com a legislacdo vigente e as normas de transparéncia,;
Supervisionar a elaboracdo, execucédo e fiscalizagdo dos contratos, garantindo que as contratacdes
atendam as necessidades operacionais € que 0s contratos sejam cumpridos dentro dos termos
estabelecidos; Supervisionar a gestdo de patriménio e almoxarifado, assegurando o controle eficaz de
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bens e materiais, desde a aquisicdo até o uso, manutencao e eventual descarte. Implementar politicas
para a correta gestao de estoque, garantir a rastreabilidade de materiais e assegurar a devida manutencao
e conservacao dos bens patrimoniais; Realizar auditorias periédicas para garantir a integridade dos bens
patrimoniais e o cumprimento das normas de controle de estoque; Coordenar 0s projetos tecnolégicos e
a infraestrutura de TI, assegurando que as solu¢des tecnoldgicas adotadas atendam as necessidades dos
servicos de saulde, a seguranca da informacdo e a eficiéncia administrativa; Incentivar a inovacgéo
tecnoldgica para melhorar os processos internos e os servigos prestados a populagéo, além de garantir a
atualizacao e integracéo de sistemas, conforme as necessidades do consorcio; Supervisionar as atividades
de auditoria interna, assegurando a conformidade com as politicas e regulamentos do consorcio e
garantindo a transparéncia na gestdo de recursos; Coordenar a execucdo de auditorias financeiras,
operacionais e de conformidade, com foco na identificacdo de riscos, controle de fraudes e otimizac&o de
processos; Propor e implementar melhorias nos controles internos, assegurando a eficiéncia e eficacia dos
processos de governanga e compliance; Supervisionar a implementacéo e o funcionamento dos servigos
de saude oferecidos pelo consorcio, garantindo a qualidade no atendimento e a conformidade com as
normas sanitarias e de salde publica; Acompanhar os indicadores de qualidade e desempenho dos
servicos de saude, propondo melhorias continuas para a exceléncia no atendimento a populagéo;
Coordenar a integracao entre os diferentes servicos de salde, buscando otimizar o atendimento e
promover a continuidade do cuidado aos pacientes; Supervisionar as necessidades de recursos humanos
em cada setor, garantindo a alocagdo adequada de profissionais para atender as demandas operacionais;
Fomentar a capacitacdo continua dos colaboradores, promovendo treinamentos e qualificacdes nas
respectivas areas subordinadas; Garantir que a comunicacdo entre os setores e a alta administracdo seja
fluida e eficiente, promovendo a transparéncia e alinhamento das atividades; Representar o consércio
perante 6rgéos publicos, parceiros, fornecedores e a comunidade quando solicitado; Fornecer informacdes
estratégicas e analises de desempenho para apoiar a alta administracdo nas decisdes de longo prazo e
na definicdo de novos projetos e investimentos; Participar de reunides estratégicas, trazendo insights sobre
0s setores sob sua supervisdo, garantindo que as decisdes tomadas sejam informadas e alinhadas as
necessidades do consorcio; Atuar de forma proativa na gestdo de crises, como falhas operacionais,
problemas com fornecedores, questdes relacionadas a qualidade dos servicos de salude ou outras
situacdes adversas; Desenvolver planos de contingéncia para situagcdes de emergéncia, garantindo que o
consorcio possa manter a continuidade dos servigos essenciais e minimizar impactos negativos; Outras
atividades correlatas.

DEPARTAMENTO JURIDICO
Atribuicfes e prerrogativas:

Coordenar e supervisionar as atividades e servicos do Setor Juridico; Cientificar o Diretor Executivo de
todas as irregularidades que se relacionam com o servico; Orientar e recomendar quanto ao cumprimento
da legislacdo e demais normatizacbes que afetam o funcionamento do Consorcio; Opinar, quando
solicitado, sobre matéria que envolva os empregados e 0s servigos sob sua coordenacao; Encaminhar as
proposicdes do servico ao Diretor Executivo; Administrar os assuntos juridicos de interesse do Consorcio;
Representar, por meio de instrumento publico firmado pelo Presidente, judicial e extrajudicialmente, o
Consorcio, inclusive praticar todos os atos em processos judiciais, dependendo de autorizagdo prévia da
Assembleia para receber citacao inicial, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir,
renunciar ao direito sobre que se funda a acao, receber, dar quitacédo e firmar compromisso; Assessorar
0s agentes publicos em todos os processos de trabalho, emitindo pareceres juridicos sobre as matérias
submetidas pelos 6rgéos e setores do Consorcio; Analisar e opinar sobre as minutas de atos normativos
internos e demais instrumentos juridicos de qualquer espécie de interesse do Consorcio; Prestar outros
assessoramentos, a pedido da Diretoria Executiva; Outras atividades correlatas.
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E FATURAMENTO
AtribuicBes e prerrogativas:

Responsabilizar-se pelas informa¢des administrativas e financeiras dos atendimentos prestados pela
organizacdo, em todos o0s niveis; Expedir as faturas de cobranca dos servicos prestados (guias
prestadores); Emitir relatorios de controle das faturas emitidas e pendentes; Analisar os relatérios de
faturas recebidas; Verificar as ocorréncias de glosas e identificar suas causas; manter atualizados e
organizados, pelo periodo de no minimo cinco anos, os comprovantes dos servigos prestados, para
atender as auditorias; Treinamento continuo dos profissionais envolvidos no processo de faturamento;
Manter relatérios gerenciais para suprir as necessidades do gestor na tomada de deciséo; Verificar se o
fluxograma de faturamento esta sendo seguido; Realizar auditoria detalhada nas guias de autorizagédo de
procedimentos, exames para garantir que estejam corretas, completas e em conformidade com as normas
do consoércio; Avaliar se os procedimentos executados foram realizados de acordo com as guias aprovadas
e dentro das especificagfes definidas (quantidade de sessdes, tratamentos realizados, etc.); Produzir
relatérios em qualquer sentido que for solicitado por seus superiores; Outras atividades correlatas.

DEPARTAMENTO DE SERVICOS EM SAUDE
AtribuicOes e prerrogativas:

Gerenciar, acompanhar, controlar a agenda dos prestadores de servicos do CISAMURES na area da
saude; Gerenciar, acompanhar, controlar a agenda, as cotas, o teto financeiro dos municipios consorciados
na execucdo de servicos da saude; Organizar mutirdes, fazer contato com prestadores, operar nos
sistemas de gestdo do CISAMURES, cadastrar, excluir, cancelar, alterar inconsisténcias de dados de
maneira geral no banco de dados do CISAMURES; Fazer contato com os agentes publicos dos municipios
consorciados; Organizar, planejar, observar, auxiliar executar a demanda dos municipios consorciados;
Outras atividades correlatas.

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITACAO
AtribuicBes e prerrogativas:

Planejar, analisar, auxiliar na elaboracéo de editais de licitacdo; Planejar, gerenciar, acompanhar licitacoes;
formalizar e/ou realizar, os processos licitatérios e demais processos de compra, de qualquer modalidade,
para atender as necessidades do consércio bem como dos municipios consorciados, com base em
orientacdo técnica, de acordo com a legislacao vigente; formalizar contrato para os bens, servicos,
locagOes, objetos das licitagbes e compras necessarias para atender o bom funcionamento do consorcio
bem como dos municipios consorciados; controlar a execu¢ao dos contratos, providenciando as alteracdes
gue se fizerem necessarias no decorrer das vigéncias dos mesmos, de acordo com as necessidades das
partes; instaurar processo de aplicacdo de adverténcias, penalidades e sancdes a fornecedores e
prestadores que descumprirem as obrigacdes contratuais assumidas com o consorcio; controlar os pregos
contratados, bem como analisar, julgar e tomar as providéncias relativas aos reajustes e revisdes
contratuais, com o auxilio da assessoria juridica do consoércio; redigir/revisar/propor contratos; conhecer
todo o processo relativo a contratacado, bem como as normas aplicaveis; Outras atividades correlatas.

DEPARTAMENTO FINANCEIRO
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AtribuicBes e prerrogativas:

Acompanhar a execucdo orcamentaria, promovendo ajustes quando necessario e garantindo o
cumprimento das limitacBes legais de gastos; Realizar planejamento financeiro de curto, médio e longo
prazo, prevendo entradas e saidas de recursos; Analisar fluxos de caixa e elaborar projecdes financeiras;
Acompanhar a viabilidade financeira das acdes e projetos propostos pelo consorcio; Controlar e registrar
as receitas provenientes das contribuicdes dos municipios e de outros 6rgdos publicos; Acompanhar e
assegurar o recebimento de recursos federais, estaduais e/ou emendas impositivas, destinados ao
consorcio; Controlar os pagamentos de fornecedores e prestadores de servicos; Elaborar relatérios
financeiro quando solicitado por seus superiores; Aplicar os recursos financeiros em observancia aos
preceitos da Administracéo Publica. Programar pagamento de titulos, impostos e afins; Outras atividades
correlatas.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
AtribuicBes e prerrogativas:

Coordenar o processo de integragéo de novos funcionarios; Gerenciar o processo de admissao e rescisdo
de funcionarios; Manter registros precisos de dados dos funcionarios, incluindo informagfes pessoais,
folhas de pagamento e beneficios; Gerenciar politicas de licencas, faltas e beneficios; Identificar
necessidades de treinamento e desenvolvimento dos funcionarios; Planejar e coordenar programas de
capacitagao e desenvolvimento; Fomentar a cultura organizacional e o engajamento dos funcionérios;
Assegurar o cumprimento das leis trabalhistas e regulamentacgdes vigentes; Resolver conflitos e questbes
disciplinares de forma justa e eficaz; Fornecer orientacdo e suporte aos funcionarios sobre politicas e
procedimentos internos; Coletar e analisar dados relacionados a gestéo de recursos humanos; Preparar
relatérios e apresentar andlises para a alta administragéo; Identificar tendéncias e propor melhorias nos
processos de recursos humanos; Colaborar com os gestores para entender as necessidades de pessoal
de suas areas; Outras atividades correlatas.

DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
AtribuicBes e prerrogativas:

Gerenciamento de equipe de atendimento; elaboracdo de escalas de trabalho da equipe de atendimento;
atender ao publico interno e externo, planejar e organizar a disposi¢cdo do atendimento aos usuarios do
consorcio; acompanhar e atender eventuais reclamacgdes/sugestdes presenciais dos usuarios do consorcio
bem como dos prestadores de servico; prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a
organizacdo e execucdo de tarefas que envolvam funcdo de suporte; trabalhar seguindo as normas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; gerenciamento de equipe; elaboragédo de
escalas de trabalho; atendimento e orientacdo em saude; supervisdo de estagios; elaboracao e execucao
de projetos; planejar acbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagéo,
estabelecer prioridades e avaliar resultados; Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de
ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo, clinica, consultério, Policlinica; Preparar pacientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizagdo dos mesmos; Auxiliar e Realizar
exames ofertados no CISAMURES, segundo instru¢gdes meédicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar
pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais do paciente, segundo
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prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicac¢des por via oral, tdpica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
Enfermeiro; Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentacao e o
transporte de pacientes de maneira segura; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros
gue se fizerem necessarios para a realizacao de relatérios e controle estatistico; Circular e instrumentar
nos consultérios médicos, preparando-as conforme o0 necessario; Efetuar o controle diario do material
utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestacédo da
assisténcia a saude do paciente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza,
desinfeccéo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicéo;
Propor a aquisi¢cdo de novos instrumentos para reposi¢cao daqueles que estao avariados ou desgastados;
Executar assisténcia de enfermagem; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Outras
atividades correlatas.

DEPARTAMENTO CONTABIL
Atribuicfes e prerrogativas:

Coordenar e supervisionar as atividades e servigcos do Setor Contéabil; Cientificar o Diretor Executivo de
todas as irregularidades que se relacionam com o servico; Orientar, fiscalizar e exigir o cumprimento das
tarefas e atribuic6es que forem delegadas aos empregados do servi¢o; Preparar empenhos, liquidacoes;
Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos fornecedores/prestadores para efeito de empenho,
liquidacé@o e pagamento; Elaborar resolu¢des para a criagédo e suplementacdo de dotacbes orcamentarias;
Executar os registros, controles, rotinas e atividades contdbeis; Emitir notas de empenho; Fazer
conciliagbes bancarias das contas correntes do Consorcio; Atualizar e fazer a manutengéo dos sistemas
contabeis; Prestar contas de convénio; Elaborar balancetes, relatérios e demonstrativos de balanco,
preparando os mesmos para publicacdo; Elaborar a prestacdo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle externo; Elaborar a prestacdo de contas de recursos oriundos de 6rgdos Estaduais,
Federais, Municipais e outros; Elaborar o Plano de A¢do Conjunta de Interesse Comum — PLACIC e Lei
Orcamentaria Anual; Elaborar a Prestacdo de Contas Anual (Balanco Anual); Realizar o acompanhamento
e controle da execugédo orgamentéaria do Consorcio; Elaborar o orcamento anual e o contrato de rateio para
aprovacdao e deliberacdo da Assembleia; Outras atividades correlatas.

DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
AtribuicOes e prerrogativas:

Receber, armazenar, controlar e distribuir materiais e produtos conforme a demanda e as necessidades
dos setores; Garantir o armazenamento adequado de materiais, respeitando as normas de seguranca e
organizacao; Realizar inventarios periédicos de materiais, assegurando a acuracidade dos registros de
estoque e identificando a necessidade de reposicéo; Controlar a validade dos materiais, especialmente os
pereciveis, para evitar perdas e garantir a utilizacdo dentro do prazo; Controle de Entrada e Saida de
Materiais; Emitir e controlar os documentos de movimentac&do de materiais, como notas fiscais, requisi¢cdes
e ordens de compra; Realizar a conferéncia de produtos recebidos e garantir que correspondam as
especificagdes da nota fiscal ou pedido de compra; Coordenar a solicitagdo e reposicido de materiais, com
base em registros de consumo e necessidades de cada setor; Acompanhar o processo de compras e
garantir que as aquisicdes atendam as normas e politicas da instituicao, incluindo licitagdes e contratacdes;
Realizar o registro, controle e atualizagdo do inventario de bens patrimoniais (méveis, equipamentos,
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veiculos, etc.), mantendo as informacdes atualizadas e precisas; ldentificar, classificar e codificar os bens
patrimoniais de acordo com as normativas internas e com a legislacdo vigente; Garantir que os bens
patrimoniais sejam devidamente etiquetados e registrados em sistema de controle; Coordenar e monitorar
a manutencgdo preventiva e corretiva dos bens patrimoniais, como equipamentos e veiculos, garantindo a
sua funcionalidade e prolongamento da vida til; Manter registro de manutencgdes realizadas e prazos de
validade das garantias dos bens; Acompanhar e registrar a depreciacdo dos bens patrimoniais de acordo
com as normativas contébeis e fiscais; Definir e atualizar a vida util dos bens patrimoniais e proceder com
a baixa ou descarte de itens que ndo sdo mais Uteis ou que foram considerados obsoletos; Realizar
auditorias periodicas de bens patrimoniais, garantindo que todos os itens registrados estejam fisicamente
presentes e em condicdes adequadas; Conduzir inventérios anuais ou semestrais, comparando 0s
registros de controle com os bens fisicos e realizando as devidas corre¢des; Definir e controlar o processo
de descarte de materiais e bens patrimoniais, respeitando as normas ambientais e legais, como a
reciclagem ou doagdo de itens obsoletos; Elaborar relatorios de descarte e garantir que 0S processos
sigam as normas estabelecidas pela instituicdo; Garantir a rastreabilidade dos materiais, especialmente no
caso de itens com prazo de validade ou com a necessidade de ser monitorados por lotes (medicamentos,
equipamentos meédicos, etc.); Manter registros precisos sobre a movimentagdo desses materiais, a fim de
assegurar a conformidade com as normativas sanitarias e legais; Coordenar a logistica interna para a
movimentacdo de materiais e equipamentos entre os setores, garantindo que as necessidades de cada
area sejam atendidas de maneira eficiente; Garantir a organizagéo e a otimizagcdo do espaco fisico do
almoxarifado e das areas de armazenamento, mantendo a ordem e a seguranca; Gerir 0 controle de
ferramentas e equipamentos utilizados pela instituicao, registrando empréstimos, devolugdes e condi¢cdes
de uso; Assegurar que as ferramentas e equipamentos estejam sempre disponiveis para uso, com
manutencgédo e calibragem necessarias; Auxiliar na elaboracdo de termos de referéncia e especificagbes
técnicas para licitacdes de compras de materiais e bens patrimoniais; Monitorar o cumprimento de
contratos com fornecedores, realizando o acompanhamento do recebimento de materiais e bens conforme
estipulado; Gerenciar, controlar, acompanhar os materiais e produtos e afins referente ao grupo de
medicamentos; Outras atividades correlatas.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
Atribui¢fes e prerrogativas:

Manter e administrar a infraestrutura de tecnologia da informacdo (TI), incluindo servidores, redes,
computadores e dispositivos moéveis; Garantir que 0s sistemas e equipamentos de Tl funcionem
adequadamente, com a realizacdo de manutencdes preventivas e corretivas; Oferecer suporte técnico
diario aos colaboradores do consorcio, auxiliando na resolugéo de problemas relacionados a hardware,
software e sistemas; Garantir a solucdo rapida de incidentes tecnoldgicos, minimizando o impacto nas
operacbes do consércio; Gerenciar os sistemas utilizados pelo consorcio, como sistemas de gestdo de
saude, controle de estoques e financeiros, entre outros; Coordenar a atualizacdo e manutencdo de
softwares essenciais para as atividades do consorcio; Implementar e monitorar politicas de seguranga para
proteger dados sensiveis e informacdes de saude, garantindo a conformidade com a legislacdo de
protecdo de dados, como a LGPD; Realizar backup regular de dados criticos e monitorar possiveis riscos
de seguranca cibernética; Garantir a conectividade adequada entre as unidades de saude do consorcio,
mantendo uma rede estavel e segura para comunicacao e transferéncia de dados; Gerenciar a rede de
internet e intranet, solucionando falhas e otimizar o desempenho da rede; Treinar os funcionarios do
consorcio sobre o uso adequado dos sistemas de TI, garantindo que todos tenham as habilidades
necessarias para realizar suas tarefas diarias; Outras atividades correlatas.

DEPARTAMENTO MEDICO
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Atribuicdes e prerrogativas:

Garantir que os servicos médicos prestados pelo consércio estejam em conformidade com as normas
técnicas, éticas e legais da area de salde; Supervisionar a execucao de procedimentos médicos e garantir
a qualidade no atendimento aos pacientes, observando as diretrizes do Ministério da Saude e outras
regulamentacdes pertinentes; Implementar e monitorar protocolos clinicos e de atendimento médico,
garantindo que sejam seguidos adequadamente nas unidades de saude do consércio; Realizar auditorias
internas para avaliar a qualidade dos servicos médicos, com base em indicadores de desempenho e
satisfacao dos pacientes; Oferecer suporte técnico e orientacdo continua aos médicos e profissionais de
saude em relacdo a melhores praticas clinicas e atualiza¢des da area; Organizar treinamentos peridédicos
para atualizacdo dos profissionais quanto a novas técnicas, tecnologias e diretrizes da area médica;
Desenvolver, revisar e atualizar protocolos médicos, com base nas melhores praticas clinicas e nas
diretrizes do Ministério da Saude; Garantir a implementacéo desses protocolos nas unidades de saude do
consorcio. ldentificar, monitorar e minimizar riscos associados aos atendimentos médicos, implementando
estratégias para garantir a seguranca do paciente; Coordenar a investigacdo de eventos adversos e
promover agdes corretivas para melhorar a seguranca do atendimento médico; Assegurar que 0S Servi¢cos
médicos prestados pelo consorcio estejam de acordo com a legislagéo vigente, como a Lei do Ato Médico,
a Politica Nacional de Atengcdo a Saude e outras normativas relacionadas. Garantir o cumprimento das
normas éticas e técnicas definidas pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) e outros 6rgdos reguladores;
Garantir que todos os registros médicos sejam feitos de maneira adequada, respeitando a privacidade e a
confidencialidade dos pacientes, conforme exigido pela legislacdo (LGPD); Monitorar a correta
documentacdo dos atendimentos, diagnosticos e tratamentos realizados pelos profissionais médicos,
mantendo registros completos e acessiveis; Implementar programas de avaliagdo de desempenho para 0os
profissionais médicos, visando garantir a exceléncia na qualidade do atendimento; Contribuir tecnicamente
no desenvolvimento e implementagéo de programas de saude publica, campanhas de prevencao e acdes
coletivas dentro do consércio; Auxiliar no planejamento de estratégias para melhorar a satde da populacdo
atendida, com foco na eficiéncia e no alcance dos objetivos sanitarios; Produzir relatérios técnicos
peridédicos sobre as atividades meédicas, avaliando os resultados das acdes e propondo melhorias
continuas nos processos médicos e assistenciais; Fornecer dados e informacfes médicas para apoio a
gestao do consorcio e para as avaliacdes de auditoria. Representar o consorcio nos 6rgaos reguladores
de saude, como a Agéncia Nacional de Saude (ANS), Vigilancia Sanitaria, CRM/SC e outros, garantindo
gue todos 0s processos e servicos cumpram as exigéncias legais e técnicas. Participar de reunifes e
audiéncias com entidades de classe, promovendo boas praticas e a defesa da qualidade assistencial;
Outras atividades correlatas.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO
AtribuicBes e prerrogativas:

Desenvolver e implementar estratégias de comunicacdo interna e externa, alinhadas aos objetivos e
valores do CISAMURES:; Elaborar materiais institucionais, como comunicados, boletins, relatérios anuais,
e outros conteudos para divulgar as atividades e resultados do consorcio; Manter e atualizar o site oficial
e as redes sociais do CISAMURES, garantindo a comunica¢do continua com a comunidade e com 0s
stakeholders; Elaborar e distribuir notas e releases a imprensa, com informacgdes sobre as acdes, projetos
e eventos realizados pelo CISAMURES; Estabelecer e manter relagdes com jornalistas, veiculos de
comunicacéo e influenciadores, garantindo cobertura jornalistica positiva sobre o consorcio. Organizar
entrevistas e coletivas de imprensa, atuando como porta-voz oficial do CISAMURES, conforme
necessidade; Monitorar a imagem publica do CISAMURES, avaliando a percepc¢édo da sociedade, midia e
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demais publicos; Identificar oportunidades para promover a imagem positiva do consorcio, incluindo a¢des
de responsabilidade social, qualidade no atendimento e inovacfes na saude publica; Gerenciar crises de
comunicacdo, quando necessario, criando estratégias para mitigar impactos negativos a imagem
institucional; Produzir contetdos informativos, educativos e institucionais para divulgacdo em diferentes
canais (site, redes sociais, newsletters, radio, etc.); Criar campanhas de conscientizacao relacionadas a
saude publica e aos servigos oferecidos pelo CISAMURES, promovendo a educacdo em saude para a
populacdo; Desenvolver textos, infograficos e materiais visuais que expliqguem as ac¢des do consorcio e
seus impactos na saude publica; Manter um canal de comunicagéo efetivo com os cidadéos, recebendo e
respondendo a duvidas e sugestdes da populacdo; Organizar eventos e acdes comunitarias, como
palestras e campanhas de prevencdo de saude, para estreitar o relacionamento com a comunidade
atendida pelo consércio. Estabelecer e gerenciar a comunicacdo com parceiros, 6rgdos publicos e
privados, e outras entidades da saude. Criar e gerenciar campanhas digitais nas redes sociais para
promover as a¢des do consorcio e engajar a comunidade; Monitorar a presenca digital do CISAMURES,
respondendo rapidamente a interacdes nas redes sociais e cuidando da imagem digital do consércio;
Desenvolver conteudos audiovisuais, como videos e podcasts, para divulgar informagdes sobre os servigcos
e programas de saulde do consoércio; Monitorar a cobertura da midia sobre o CISAMURES, realizando um
acompanhamento constante de jornais, sites e demais meios de comunicac¢ao; Produzir relatérios de midia,
com analise da repercussdo das acdes e noticias relacionadas ao consorcio. ldentificar e corrigir
informagdes equivocadas ou imprecisas publicadas pela midia, garantindo a veracidade das informagoes;
Desenvolver campanhas de comunicacdo interna, promovendo a integracdo e o alinhamento dos
colaboradores do CISAMURES com as metas e objetivos da instituicdo; Criar campanhas externas para
promover 0s servigos de saude do consorcio, como campanhas de vacinagéo, prevencdo de doencas e
outras acdes voltadas a saude publica; Elaborar materiais educativos para pacientes e a comunidade,
como folhetos, cartilhas e guias, sobre prevencédo de doencas, cuidados com a saude, e uso dos servicos
do CISAMURES. Produzir materiais voltados aos profissionais de salude, como manuais de procedimentos
e orientacdes técnicas. Organizar eventos institucionais, como conferéncias, seminarios e encontros com
a comunidade, para promover a troca de informacdes e a disseminacdo de boas praticas de saude;
Coordenar eventos de langcamento de novos servicos ou programas de saude, garantindo uma
comunicacdo clara e eficiente com a populacdo e imprensa; Realizar a andlise de indicadores de
desempenho das ac¢des de comunicacao, avaliando a eficacia das campanhas e a¢fes de midia. Ajustar
as estratégias de comunicacdo com base nos resultados obtidos, garantindo a continuidade da
transparéncia e a eficacia da comunicacdo do CISAMURES; Outras atividades correlatas.

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
AtribuicBes e prerrogativas:

Coordenar e supervisionar as atividades do Controle Interno; Cientificar o Diretor Executivo e/ou Presidente
todas as irregularidades que se relacionam com a boa ordem, asseio e disciplina dos servigos do
Consorcio, que chegarem ao seu conhecimento; Opinar, quando solicitado, sobre matéria disciplinar que
envolva suas atribuicdes; Realizar inspec¢fes e auditorias emitindo parecer sobre as conclusdes; Avaliar o
cumprimento das metas previstas no &mbito da entidade, a qual visa a comprovar a conformidade da sua
execucdo; Avaliar a execugdo das acdes previstas, as quais visam comprovar o nivel de execucdo das
metas, o alcance dos objetivos e a adequacéo do gerenciamento; Avaliar a execu¢do do orcamento, o qual
visa a comprovar a conformidade da execucao com os limites e as destinacfes estabelecidas na legislacdo
pertinente; Controlar as operacdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres da Entidade, que visa a
aferir a sua consisténcia e a adequacéo; Avaliar as renuncias de receitas, que visa avaliar o resultado da
efetiva politica de anistia, remisséo, subsidio, crédito presumido, concessao de isencdo em carater ndo
geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de célculo que implique reducdo discriminada de
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tributos ou contribuigcbes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado; Acompanhar a
elaboracdo e a prestacao anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo; Avaliar a
fidedignidade dos registros e controles contbeis; Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras
estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto
a eficacia e eficiéncia, da gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal; Exercer controle das
informacfes para o sistema de Auditoria Publica do Tribunal de Contas do Estado; Realizar inspe¢édo ou
auditoria nos sistemas contébeis, financeiro e patrimonial, inclusive nas prestacdes de contas dos
suprimentos de fundos concedidos, emitindo parecer técnico consubstanciado nos resultados encontrados;
Receber e apurar procedéncia de declaracfes ou denulncias sobre questdes relacionadas a execucao
orcamentaria e financeira, sugerindo, quando for o caso, a instalagdo de sindicancias e inquéritos
administrativos pertinentes; Prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle
Interno, especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal; Apoiar o
controle externo do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina no exercicio de sua missao
institucional; Garantir que os processos licitatérios estdo de acordo com os diplomas legais. Fiscalizar a
execucgdo dos contratos vigentes do Consércio; Outras atividades correlatas.

DOS EMPREGOS PUBLICOS

ADMINISTRADOR FINANCEIRO

Requisitos: Conclusdo em ensino superior em Administracao

Provimento: Emprego em comisséo (livre hnomeacao)

Lotag&o: Departamento Financeiro

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Referéncia Salarial: Conforme Resolugéo Vigente expedida por ato proprio da Presidéncia

ATRIBUICOES:

Executar as atividades conforme seu departamento de lotagdo. Outras atividades correlatas ao cargo.

ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS

Requisitos: Conclusdo em ensino médio

Provimento: Emprego em comisséo e/ou Funcao Gratificada (livre nomeagéo)

Lotacdo: Departamento de Recursos Humanos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Referéncia Salarial: Conforme Resolucgéo Vigente expedida por ato proprio da Presidéncia

ATRIBUICOES:

Executar as atividades conforme seu departamento de lotacdo. Outras atividades correlatas ao cargo.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Conclusao do Ensino Médio

Provimento: Emprego em comissao (livre nomeacao)

Lotag&o: Definido por ato proprio da Direcdo Executiva

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Numero de vagas: 04 (quatro) vagas

Referéncia Salarial: Conforme Resolugéo Vigente expedida por ato proprio da Presidéncia
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ATRIBUICOES:

Assessorar nas atribuicdes do superior imediato. Executar demais atividades do departamento em que
estiver lotado.

ASSESSOR DE COMUNICACAO

Requisitos: Concluséo do Ensino Médio 37
Provimento: Emprego em comissao (livre hnomeacao)

Lotag&o: Definido por ato proprio da Direcdo Executiva

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Referéncia Salarial: Conforme Resolugéo Vigente expedida por ato proprio da Presidéncia

ATRIBUICOES:

Assessorar nas atribuicdes do superior imediato. Executar demais atividades do departamento em que
estiver lotado.

ASSESSOR ESPECIAL

Requisitos: Conclusao de ensino superior em qualquer area

Provimento: Emprego em comisséo (livre nomeagéao)

Lotag&o: Definido por ato proprio da Direcdo Executiva

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Numero de vagas: 04 (quatro) vagas

Referéncia Salarial: Conforme Resolugéo Vigente expedida por ato proprio da Presidéncia

ATRIBUICOES:

Assessorar nas atribuicdes do superior imediato. Executar demais atividades do departamento em que
estiver lotado.

ASSESSOR DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Requisitos: Conclusdao em ensino superior em qualquer area

Provimento: Emprego em comisséo (livre nomeacéo)

Lotag&o: Departamento Médico

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Referéncia Salarial: Conforme Resolugéo Vigente expedida por ato proprio da Presidéncia

ATRIBUICOES:

Assessorar nas atribuicdes do superior imediato. Executar demais atividades do departamento em que
estiver lotado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Conclusdo do Ensino Médio

Provimento: Concurso Publico e/ou Processo Seletivo
Lotag&o: Definido por ato proprio da Direcdo Executiva
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Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Numero de Vagas: 08 (oito) vagas
Referéncia Salarial: Conforme Resolucao Vigente expedida por ato préprio da Presidéncia

ATRIBUICOES:

Prestar suporte administrativo geral a outros setores, realizando atendimentos e orientagfes ao publico
interno e externo. Auxiliar no esclarecimento de dividas e no direcionamento de solicitagcdes, garantindo
um atendimento agil e eficiente. Organizar, arquivar e controlar documentos administrativos, garantindo
que todos sejam facilmente acessiveis e estejam em conformidade com as normas de controle e
arquivamento estabelecidas. Elaborar e organizar relatérios, formularios e planilhas, conforme solicitado
pelas areas. Auxiliar no agendamento e organizacdo de reunides, eventos e compromissos internos e
externos, garantindo a pontualidade e a logistica necessaria para sua realizagéo. Preparar salas de reunido
e providenciar material de apoio (documentos, apresentacfes, etc.) quando necessario. Auxiliar na
redacdo, revisdo e envio de documentos, memorandos, cartas, e-mails e outras correspondéncias
administrativas. Garantir que os documentos sejam entregues dentro dos prazos estabelecidos e com a
devida precisdo. Realizar o controle de materiais e suprimentos de escritério e outros itens necessarios ao
funcionamento do consércio, realizando requisicdes e monitorando o estoque. Auxiliar no processo de
compras, mantendo registros detalhados dos materiais adquiridos e seus custos. Auxiliar nas atividades
de gestdo de pessoal, como controle de ponto, organizacdo de documentos de funcionarios e apoio na
comunicagao interna. Auxiliar na organizagdo e no andamento de processos administrativos internos,
como a atualizacdo de cadastros, registros e arquivos de documentos essenciais a rotina do consorcio.
Apoiar na realizagdo de rotinas financeiras, como emissédo de guias, boletos e controle de despesas.
Auxiliar na elaboragéo e distribuicdo de comunicados e materiais informativos. Auxiliar na organizagao e
controle de documentos relacionados a processos licitatérios e contratos, garantindo que todos os
documentos estejam em conformidade e acessiveis para andlise. Apoiar na coleta de informacdes e
atualizacdo de dados para garantir que as informacdes sejam precisas e completas. Redigir, organizar e
controlar as atas de reunibes e demais documentos relevantes, garantindo que todos 0s registros sejam
fieis e estejam devidamente armazenados. Ajudar na preparacdo de relatérios administrativos e
financeiros, conforme necessario. Auxiliar na analise e organizacao dos fluxos de trabalho administrativos,
propondo melhorias para otimizar processos internos e melhorar a eficiéncia organizacional. Apoiar no
monitoramento do andamento das atividades diarias e garantir que os prazos sejam cumpridos. Prestar
apoio as atividades de auditoria interna, organizando documentos e fornecendo informagfes necessarias
para a revisdo de processos e controle de conformidade. Auxiliar na organizacdo de documentos e
registros que serdo auditados ou analisados. Auxiliar na organizagcéo de eventos internos, treinamentos e
palestras, garantindo que o local, materiais e participantes estejam devidamente organizados. Apoiar na
logistica de cursos de capacitacao para os colaboradores do consorcio, conforme necessidade. Apoiar as
equipes técnicas, como médicos e enfermeiros, na organizacdo de relatérios e dados relacionados ao
atendimento aos pacientes. Outras atividades correlatas e relacionados ao departamento lotado.

ASSESSOR CONTABIL

Requisitos: Conclusdo em ensino superior na area de Ciéncias Contdbeis com registro no Conselho de
Classe respectivo.

Provimento: Emprego em comissao (livre nomeacao)

Lotacdo: Departamento Contabil

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Referéncia Salarial: Conforme Resolucéo Vigente expedida por ato proprio da Presidéncia
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ATRIBUICOES:

Executar as atividades conforme seu departamento de lotacdo. Outras atividades correlatas ao cargo.

CONTROLADOR INTERNO

Requisitos: Conclusdo em ensino superior nas areas de Ciéncias Contabeis, Direito ou Administracédo
Provimento: Concurso Publico e/ou Funcao Gratificada

Lotag&o: Unidade de Controle Interno 39
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

NUmero de vagas: 01 (uma) vaga

Referéncia Salarial: Conforme Resolugéo Vigente expedida por ato proprio da Presidéncia

ATRIBUICOES:

Executar as atividades conforme seu departamento de lotagdo. Outras atividades correlatas ao cargo.

DIRETOR EXECUTIVO

Requisitos: Conclusdo em ensino superior em qualquer area

Provimento: Emprego em comisséo (livre nomeagéo)

Lotag&o: Diregao Executiva

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Referéncia Salarial: Conforme Resolug&o Vigente expedida por ato proprio da Presidéncia

ATRIBUICOES:

Executar as atividades conforme seu departamento de lotacdo. Outras atividades correlatas ao cargo.

DIGITADOR

Requisitos: Conclusdo do Ensino Médio

Provimento: Concurso Publico e/ou Processo Seletivo

Lotag&o: Definido por ato proprio da Direcdo Executiva

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

NUmero de vagas: 03 (trés) vagas

Referéncia Salarial: Conforme Resolucgéo Vigente expedida por ato proprio da Presidéncia

ATRIBUICOES:

Atuar com digitacdo de laudos, executar instru¢cdes operacionais de digitacdo, conferir dados digitados,
operar terminal de computador, interpretar mensagens fornecidas pela maquina, identificacdo de falhas
nos sistemas, executar ou auxiliar tarefas ou trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do
Consorcio, outras atividades correlatas e relacionados ao departamento lotado.

ENFERMEIRO

Requisitos: Conclusdo de Ensino Superior em Enfermagem e registro no Conselho de Classe respectivo
Provimento: Emprego em comisséo (livre nomeacao)

Lotagdo: Departamento de Atendimento ao Publico

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Numero de vagas: 01 (uma) vaga
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Referéncia Salarial: Conforme Resolugéo Vigente expedida por ato proprio da Presidéncia

ATRIBUICOES:

Executar as atividades conforme seu departamento de lotacdo. Outras atividades correlatas ao cargo.

FARMACEUTICO

Requisitos: Conclusdo em ensino superior em farmécia e registro no Conselho de Classe respectivo.
Provimento: Concurso Publico e/ou Processo Seletivo

Lotacdo: Departamento de Almoxarifado e Patrimonio

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Referéncia Salarial: Conforme Resolug&o Vigente expedida por ato proprio da Presidéncia

ATRIBUICOES:

Responsabilizar-se pela gestdo de medicamentos e insumos farmacéuticos no consorcio de saude,
incluindo a organizacao, controle de estoque, armazenamento adequado e distribuicdo para as unidades
de saude. Garantir que os medicamentos estejam dentro do prazo de validade e em condi¢cdes adequadas
de conservacao, evitando desperdicios e vencimento de produtos. Fornecer orientacédo técnica sobre o
uso racional de medicamentos para os profissionais de salde, garantindo que as prescricdes sejam
seguidas de forma adequada. Trabalhar de forma colaborativa com médicos e outros profissionais de
saude para evitar erros de medicacdo e promover a utilizagdo correta de farmacos de acordo com as
necessidades clinicas dos pacientes. Participar da elaboracdo de protocolos terapéuticos e diretrizes
clinicas relacionadas ao uso de medicamentos e terapias no consorcio de saude. Garantir que as diretrizes
sigam as melhores préaticas e normativas vigentes, além de promover a atualizagdo periédica dessas
diretrizes com base em novas evidéncias cientificas. Desenvolver e aplicar acdes educativas sobre o uso
seguro de medicamentos, tanto para os profissionais de salude quanto para a comunidade atendida pelo
consorcio. Conduzir treinamentos, workshops e palestras sobre o uso adequado dos medicamentos,
cuidados com efeitos colaterais e intera¢cdes medicamentosas. Implementar e monitorar procedimentos de
controle de qualidade relacionados a manipulagdo, distribuicdo e armazenamento de medicamentos.
Garantir que os medicamentos distribuidos no ambito do consércio estejam em conformidade com as
normas de seguranca e qualidade exigidas pela vigilancia sanitaria e outros érgaos reguladores. Participar
da implementagédo e gestdo de programas de assisténcia farmacéutica, como o fornecimento de
medicamentos gratuitos, acompanhamento farmacoterapéutico e assisténcia a pacientes cronicos.
Monitorar 0 acompanhamento dos pacientes em programas terapéuticos, garantindo a adesdo ao
tratamento e a eficacia dos medicamentos fornecidos. Realizar a analise critica das prescricdes médicas,
verificando possiveis interacdes medicamentosas, incompatibilidades e dosagens inadequadas.
Responsabilidade: Garantir que as prescricbes sejam seguras e apropriadas, com a correta indicacdo
terapéutica, minimizando riscos para 0s pacientes. Monitorar a ocorréncia de eventos adversos
relacionados ao uso de medicamentos e garantir que sejam devidamente registrados e reportados aos
orgéos competentes. Notificar qualquer efeito adverso ou incidente relacionado ao uso de medicamentos,
seguindo as regulamentagfes e contribuindo para a seguranca do paciente. Participar das auditorias
internas e avaliagcbes de qualidade relacionadas ao uso de medicamentos e ao servigco farmacéutico
prestado. Contribuir para a melhoria continua dos servigos farmacéuticos, identificando areas de risco e
propondo melhorias nas praticas de gestdo de medicamentos e atendimento ao paciente. Auxiliar na
coordenacgdo e implementacdo de politicas publicas relacionadas a distribuicdo de medicamentos no
ambito do consoércio de saude, conforme diretrizes e legislacdes federais e estaduais. Garantir a adeséo a
politicas de acesso a medicamentos essenciais e controle de distribuicdo, promovendo 0 uso correto e
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ético dos recursos disponiveis. Implementar e monitorar protocolos terapéuticos especificos para o
tratamento de doencas crbnicas, como diabetes, hipertensdo e doencas cardiovasculares, de forma
personalizada conforme as necessidades dos pacientes. Trabalhar em equipe com médicos e enfermeiros
para ajustar e otimizar o uso de medicamentos, oferecendo um acompanhamento continuo. Participar de
pesquisas cientificas e estudos farmacolbgicos para o desenvolvimento de novas terapias, medicamentos
e melhores praticas no atendimento ao paciente. Contribuir para o avanco da ciéncia farmacéutica no
consorcio de saude, colaborando com a analise de resultados e a implementagéo de novas abordagens
terapéuticas. Garantir o correto controle de medicamentos sujeitos a controle especial, como o0s
psicotropicos e os medicamentos de uso restrito, de acordo com a legislacdo vigente. Implementar
processos rigorosos de controle de estoque e distribuicdo desses medicamentos, evitando fraudes, desvios
ou erros de administracdo. Atuar como consultor técnico na area farmacéutica durante os processos
licitatérios e compras de medicamentos, garantindo que os itens adquiridos atendam aos requisitos legais
e de qualidade. Assegurar que o0s medicamentos adquiridos estejam em conformidade com as
especificacbes de qualidade, seguranca e eficacia, contribuindo para a transparéncia e legalidade dos
processos. Executar as atividades conforme seu departamento de lotacdo. Outras atividades correlatas ao
cargo.

GERENTE TECNICO

Requisitos: Conclusdo em ensino superior em Administracdo ou Direito, empregado publico do quadro
permanente

Provimento: Funcédo Gratificada (livre nomeacao)

Lotag&o: Geréncia Técnica

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Referéncia Salarial: Conforme Resolucgéo Vigente expedida por ato proprio da Presidéncia

MEDICO RESPONSAVEL TECNICO

Requisitos: Conclusdo em ensino superior de medicina e registro no Conselho de Classe respectivo
Provimento: Emprego em comisséo (livre nomeagéo)

Lotag&o: Departamento Médico

Jornada de Trabalho: 10 (dez) horas semanais

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Referéncia Salarial: Conforme Resolugéo Vigente expedida por ato proprio da Presidéncia

ATRIBUICOES:

Executar as atividades conforme seu departamento de lotacdo. Outras atividades correlatas ao cargo.

ASSESSOR JURIDICO

Requisitos: Conclusédo de Ensino Superior em Direito e registro na OAB/SC

Provimento: Emprego em comisséo (livre hnomeacao)

Lotag&o: Departamento Juridico

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

NUmero de vagas: 01 (uma) vaga

Referéncia Salarial: Conforme Resolucéo Vigente expedida por ato proprio da Presidéncia

ATRIBUICOES:

Executar as atividades conforme seu departamento de lotacdo. Outras atividades correlatas ao cargo.
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SUPERVISOR DE AUDITORIA E FATURAMENTO

Requisitos: Conclusdo em ensino superior em qualquer area

Provimento: Emprego em comisséo e/ou Func¢éo Gratificada (livre nomeacao)

Lotacdo: Departamento de Auditoria e Faturamento

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Referéncia Salarial: Conforme Resolugéo Vigente expedida por ato proprio da Presidéncia 42

ATRIBUICOES:

Executar as atividades conforme seu departamento de lotacdo. Outras atividades correlatas ao cargo.

SUPERVISOR DE SERVICOS EM SAUDE

Requisitos: Conclusdao em ensino superior em qualquer area

Provimento: Emprego em comisséo e/ou Funcéo Gratificada (livre nomeagéo)

Lotacdo: Departamento de Servicos em Saude

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Referéncia Salarial: Conforme Resolugéo Vigente expedida por ato proprio da Presidéncia

ATRIBUICOES:

Executar as atividades conforme seu departamento de lotacdo. Outras atividades correlatas ao cargo.

SUPERVISOR DE CONTRATOS E LICITAQAO

Requisitos: Conclusao em ensino superior em qualquer area

Provimento: Emprego em comisséo e/ou Funcéo Gratificada (livre homeacao)

Lotag&o: Departamento de Contratos e Licitagéo

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

NUmero de vagas: 01 (uma) vaga

Referéncia Salarial: Conforme Resolugéo Vigente expedida por ato proprio da Presidéncia

ATRIBUICOES:

Executar as atividades conforme seu departamento de lotagdo. Outras atividades correlatas ao cargo.

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO

Requisitos: Conclusdo em ensino médio

Provimento: Emprego em comisséo e/ou Funcgéo Gratificada (livre nomeacéo)

Lotacdo: Departamento de Atendimento & Populacéo

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

NuUmero de vagas: 01 (uma) vaga

Referéncia Salarial: Conforme Resolucéo Vigente expedida por ato proprio da Presidéncia

ATRIBUICOES:

Executar as atividades conforme seu departamento de lotacdo. Outras atividades correlatas ao cargo.

® 49 3251.3700 - Av. Presidente Vargas, 635, Sagrado Coracéio de Jesus - Lages/SC - CEP 88.508-110



B o
-ISAMURES SUS -

SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
Requisitos: Conclusdo em ensino superior em qualquer area
Provimento: Emprego em comisséo e/ou Funcéo Gratificada (livre nomeacao)
Lotacdo: Departamento de Almoxarifado e Patriménio
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Numero de vagas: 01 (uma) vaga
Referéncia Salarial: Conforme Resolugéo Vigente expedida por ato proprio da Presidéncia
43

ATRIBUICOES:

Executar as atividades conforme seu departamento de lotacdo. Outras atividades correlatas ao cargo.

SUPERVISOR DE TECNOLOGIA

Requisitos: Conclusdo em ensino superior em ciéncias da computacao ou qualificacdo técnica na area
Provimento: Emprego em comisséo e/ou Funcéo Gratificada (livre nomeagéo)

Lotag&o: Departamento de Tecnologia

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Referéncia Salarial: Conforme Resolugéo Vigente expedida por ato proprio da Presidéncia

ATRIBUICOES:

Executar as atividades conforme seu departamento de lotagdo. Outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Conclusdo em técnico de enfermagem e registro no Conselho de Classe respectivo
Provimento: Concurso Publico e/ou Processo Seletivo

Lotacdo: Departamento de Atendimento ao Publico

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Numero de vagas: 04 (quatro) vagas

Referéncia Salarial: Conforme Resolucéo Vigente expedida por ato proprio da Presidéncia

ATRIBUICOES:

Executar as atividades conforme seu departamento de lotacdo. Outras atividades correlatas ao cargo.

HIERARQUIA DOS DEPARTAMENTOS E CARGOS
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